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DIRETORIA  EXECUT IVA

A L E S S A N D R A  A R A N T E S  M A R Q U E S
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O  R E L A T Ó R I O  D E  G O V E R N A N Ç A  C O R P O R A T I V A  –

R G C  –  A P R E S E N T A  O S  P R I N C I P A I S  R E S U L T A D O S

A L C A N Ç A D O S  P E L O  I P R E V I ,  R E F E R E N T E S  A O

E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 0 ,  O  Q U A L  D I V U L G A ,  E N T R E

O U T R A S  I N F O R M A Ç Õ E S ,  D A D O S  Q U E

P O S S I B I L I T A M  O  C O N H E C I M E N T O  D A  I N S T I T U I Ç Ã O ,

A S S I M  C O M O  S U A S  D I R E T R I Z E S ,  O B J E T I V O S  E

M E T A S ,  E M  C O M P L E M E N T O  À S  P E Ç A S  C O N T Á B E I S

E V I D E N C I A D A S  N A S  D E M O N S T R A Ç Õ E S

F I N A N C E I R A S .  

E S T E  R E L A T Ó R I O  E X P Õ E  U M  Q U A D R O  C O M P L E T O

D A S  P O S T U R A S  E  D O  D E S E M P E N H O  D A

A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  A  F O R M A  D E  A L O C A Ç Ã O  D O S

R E C U R S O S  Q U E  S E  E N C O N T R A M  A  E L A

C O N F I A D O S .  

A D E M A I S ,  E S S E  D O C U M E N T O  É  E S S E N C I A L  P A R A

F O M E N T A R  A  T R A N S P A R Ê N C I A  E  O  C O N T R O L E

S O C I A L ,  E L E M E N T O S  V I T A I S  P A R A  O  R E G I M E

D E M O C R Á T I C O  D E  D I R E I T O .  E S P E R A M O S  Q U E  A O

R E A L I Z A R E M  A  L E I T U R A  D O  M E S M O  P O S S A M

C O N S I D E R Á - L A  C O M P L E T A  E  S A T I S F A T Ó R I A ,

O P O R T U N I D A D E  E M  Q U E  C O N V I D A M O S  A  T O D O S  A

E S T R E I T A R  S E U  C O N T A T O  J U N T O  À  I N S T I T U I Ç Ã O !
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QUEM SOMOS

   O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  -  I P R E V I

-  F O I  C R I A D O  P E L A  L E I  N º  2 4 2  D E  2 2  D E  J U L H O  D E  1 9 9 9 ,  C O M O  E N T I D A D E  A U T Á R Q U I C A ,  C O M

P E R S O N A L I D A D E  J U R Í D I C A  D E  D I R E I T O  P Ú B L I C O  I N T E R N O ,  C O M  A U T O N O M I A  F I N A N C E I R A  E

A D M I N I S T R A T I V A .  

   F O I  R E E S T R U T U R A D O  P E L A  L E I  M U N I C I P A L  N . º  3 6 9 / 0 2 ,  L E I  M U N I C I P A L  N . º  3 6 7 / 0 2 ,  E

A T U A L M E N T E  É  R E G I D O  P E L A S  L E I S  M U N I C I P A I S  N . º  8 6 2 / 2 0 1 7 ,  8 6 3 / 2 0 1 7 ,  E  S U A S  A L T E R A Ç Õ E S .

   O  I P R E V I  T E M  P O R  M I S S Ã O  A  C O N C E S S Ã O ,  A  T O D O S  O S  S E U S  S E G U R A D O S  E  R E S P E C T I V O S

B E N E F I C I Á R I O S ,  D O S  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  O B R I G A T Ó R I O S ,  P R E V I S T O S  N A S

D I S P O S I Ç Õ E S  N O R M A T I V A S  P E R T I N E N T E S .  A S S I M ,  E M  T E R M O S  S U M A R I Z A D O S ,  A  M I S S Ã O  D O

I P R E V I  É  P R O M O V E R  A  E X C E L Ê N C I A  N A  G E S T Ã O  D E  B E N S  E  R E C U R S O S  P R E V I D E N C I Á R I O S ,  B E M

C O M O  N A  P R E S T A Ç Ã O  D E  S E R V I Ç O S  A O S  S E G U R A D O S ,  V I S A N D O  A  C O N C E S S Ã O ,  P A G A M E N T O  E

M A N U T E N Ç Ã O  D E  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S .

   É  O R G A N I Z A D O  C O M  B A S E  E M  N O R M A S  G E R A I S  D E  C O N T A B I L I D A D E  E  A T U Á R I A ,  D E  M O D O  A

G A R A N T I R  S E U  E Q U I L Í B R I O  F I N A N C E I R O  E  A T U A R I A L ,  E S T Á  S U B M E T I D O  À  O R I E N T A Ç Ã O ,

S U P E R V I S Ã O ,  C O N T R O L E  E  F I S C A L I Z A Ç Ã O  D A  S E C R E T A R I A  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O  M I N I S T É R I O  D A

E C O N O M I A .  

   P O R T A N T O ,  O  I P R E V I  P O S S U I  A  F I N A L I D A D E  D E  A D M I N I S T R A R ,  G E R E N C I A R  E  O P E R A C I O N A L I Z A R

O S  R E C U R S O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  E  A S S I M ,  P R O P O R C I O N A R  A O S  S E G U R A D O S  U M  I N S T I T U T O  D E

P R E V I D Ê N C I A  S Ó L I D O ,  G A R A N T I N D O  A  C O N C E S S Ã O  E  A  M A N U T E N Ç Ã O  D O S  B E N E F Í C I O S

P R E V I D E N C I Á R I O S ,  C O M P R O M E T E N D O - S E  C O M  A  V A L O R I Z A Ç Ã O ,  B E M - E S T A R  E  D I G N I D A D E  D O S

S E R V I D O R E S  E F E T I V O S  M U N I C I P A I S  D E  I T A T I A I A  E  S E U S  D E P E N D E N T E S .

   R E A L I Z A N D O  S U A  M I S S Ã O  P O R  M E I O  D E  S U A S  D I R E T R I Z E S  D E  G E S T Ã O ,  O S  P R I N C Í P I O S  D A  B O A

G O V E R N A N Ç A :  T R A N S P A R Ê N C I A ,  E Q U I D A D E ,  É T I C A  E  R E S P O N S A B I L I D A D E  C O R P O R A T I V A  E  S O C I A L .

O  I N S T I T U T O  V I S A  A  E X C E L Ê N C I A  N O  A T E N D I M E N T O ,  N A  Q U A L I D A D E  D O S  S E R V I Ç O S  R E A L I Z A D O S ,

N O  C R E S C I M E N T O  E  C O N S O L I D A Ç Ã O  D A  O R G A N I Z A Ç Ã O .
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   A T U A L M E N T E ,  A  F I M  D E  A T E N D E R  S E U S  P R O P Ó S I T O S  D E   M A N E I R A  E X C E L E N T E  E  E F I C I E N T E ,

S E G U I N D O  O S  D I S P O S I T I V O S  L E G A I S  E S T A B E L E C I D O S ,  O  I P R E V I  S E  E N C O N T R A  O R G A N I Z A D O  D A

S E G U I N T E  M A N E I R A :

QUEM SOMOS
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C O N S E L H O  F I S C A LC O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S

P R E S I D Ê N C I A

C O N T R O L E  I N T E R N O P R O C U R A D O R I A  J U R Í D I C A

D I R E T O R I A  D E

A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S
D I R E T O R I A  D E  B E N E F Í C I O S

I N F O R M Á T I C A

P A T R I M Ô N I O

A L M O X A R I F A D O

C O M P R A S  E  L I C I T A Ç Ã O

R H  E  F R E Q U Ê N C I A

C O N T A B I L I D A D E

T E S O U R A R I A

G E S T Ã O  D E  B E N E F Í C I O S

C O M P E N S A Ç Ã O

P R E V I D E N C I Á R I A

C A D A S T R O

P R O T O C O L O
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   A  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  D O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O

M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  T E M  S E M P R E  B U S C A D O  I N V E S T I R  E M  S E U  P E S S O A L  P A R A  M E L H O R

D E S E M P E N H A R  S E U  P A P E L  E M  A D M I N I S T R A R  O S  R E C U R S O S  P R E V I D E N C I Á R I O S ,  B E M - E S T A R  E

D I G N I D A D E  D O S  S E R V I D O R E S  E F E T I V O S  M U N I C I P A I S  D E  I T A T I A I A  E  S E U S  D E P E N D E N T E S .  N E S S E

S E N T I D O ,  A  G E S T Ã O  T R A B A L H A  C O M  O  F O C O  D E  T R A Z E R  E  D I S P O N I B I L I Z A R  E S S A S  I N F O R M A Ç Õ E S

A  S O C I E D A D E  P O R  M E I O  D O  S I T E  O F I C I A L ,  R E D E S  S O C I A I S  C O M P L E T A S  E  A T U A L I Z A D A S ,

C O N S E G U I N D O  A S S I M  S E R  E F E T I V A  E  P R O A T I V A  E M  R E L A Ç Ã O  A O  D I Á L O G O  C O M  A  S O C I E D A D E  E M

Q U E  S E  I N S E R E !  
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IMAGEM INSTITUCIONAL

7

  A  D I R E T O R A  P R E S I D E N T E  –

A L E S S A N D R A  A R A N T E S

M A R Q U E S ,  P A R T I C I P O U  D A

C E R I M Ô N I A  D E  P O S S E  D A

D I R E T O R I A  D A  A E P R E M E R J  -

B I Ê N I O  2 0 2 0 / 2 0 2 1 ,  Q U E

A C O N T E C E U  N O S  D I A S  1 5  E  1 6  D E

J A N E I R O  D E  2 0 2 0 ,  E M  A N G R A

D O S  R E I S / R J ,  O N D E  A S S U M I U  O

C A R G O  D E  V I C E - P R E S I D E N T E .  

   A L É M  D E  P A R T I C I P A R  D A  D I R E T O R I A  D A  A S S O C I A Ç Ã O  D O  E S T A D O  D O  R I O  J A N E I R O ,  A

R E F E R I D A  D I R E T O R A  F A Z  P A R T E  T A M B É M  D A S  A S S O C I A Ç Õ E S  A N E P R E M  -  A S S O C I A Ç Ã O

N A C I O N A L  D A S  E N T I D A D E S  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  E S T A D O S  E  M U N I C Í P I O S  E  A B I P E M  –

A S S O C I A Ç Ã O  B R A S I L E I R A  D A S  I N S T I T U I Ç Õ E S  D E  P R E V I D Ê N C I A  E S T A D U A I S  E  M U N I C I P A I S ,

M A N T E N D O - S E  A T U A L I Z A D A  S O B R E  T O D O S  O S  A S S U N T O S  P E R T I N E N T E S  D A  P R E V I D Ê N C I A ,

E L E V A N D O  A S S I M  A  O  N Í V E L  D E  E X C E L Ê N C I A  N A  G E S T Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  D O  R P P S  D O

M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A .
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E N T R E  O S  D I A S  1 1  A  1 3  D E  M A R Ç O ,

A  D I R E T O R A  P R E S I D E N T E ,  A

D I R E T O R A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E

F I N A N Ç A S  E  A  T E S O U R E I R A  D O

I P R E V I ,  P A R T I C I P A R A M  D O  2 º

C O N G R E S S O  D E  I N V E S T I M E N T O S  D E

R P P S  P R O M O V I D O S  P E L A  A B I P E M .

T O D A S  S Ã O  M E M B R O S  D O  C O M I T Ê  D E

I N V E S T I M E N T O S  E  L Á  P U D E R A M  S E

C A P A C I T A R  P A R A  E X E C U Ç Ã O  D E

S U A S  F U N Ç Õ E S !

E M  F E V E R E I R O ,  A S  C O N T A S  F O R A M

A P R O V A D A S  P O R  U N A N I M I D A D E  P E L O S

M E M B R O S  D O  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O  E

F I S C A L I Z A D A S  P E L O S  M E M B R O S  D O

C O N S E L H O  F I S C A L ,  A L É M  D A  A P R O V A Ç Ã O  D A

P R E S T A Ç Ã O  D E  C O N T A S  A N U A L  D E  G E S T Ã O

D A  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  E  A P R O V A Ç Ã O  D O

B A L A N Ç O  D O  E X E R C Í C I O  2 0 1 9  -

D E L I B E R A Ç Ã O  T C E / R J  2 7 7 / 1 7 .

O  I P R E V I  I N I C I O U  O  A N O

D A N D O  P U B L I C I D A D E  A O  S E U

N O V O  C O N C U R S O  P U B L I C O .  O

E D I T A L  F O I  A M P L A M E N T E

D I V U L G A D O  N O  D I A  2 0  D E

F E V E R E I R O  D E  2 0 2 0 ,  D A N D O

I N Í C I O  A O  P R O C E S S O  Q U E

C U L M I N A R I A  N A  C O N V O C A Ç Ã O

D E  U M A  V A G A  P A R A  O  C A R G O

E F E T I V O  D E  P R O C U R A D O R .
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E M  J U N H O ,  F O I  R E A L I Z A D A  A  V I S I T A  T É C N I C A

N O  L O C A L  A  S E R  C O N S T R U Í D A  A  S E D E

A D M I N I S T R A T I V A  D O  I P R E V I .  N O  A T O  F O R A M

E S C L A R E C I D A S  D Ú V I D A S  P E L O S

E N G E N H E I R O S  R E S P O N S Á V E I S  F Á B I O  C O R T E S

E  E D S O N  M I R A N D A .  A  V I S I T A  F O I

A C O M P A N H A D A  P E L A  D I R E T O R A  P R E S I D E N T E

A L E S S A N D R A  M A R Q U E S ,  P E L A  S E R V I D O R A

D O  I P R E V I ,  J U L I A N A  R O S A  E  P E L O

C O N S E L H E I R O  J E S U E L  F E R R E I R A .
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R E U N I Ã O  C O M  O  P R E F E I T O  E D U A R D O  G U E D E S  E

V I C E  P R E F E I T O  S E B A S T I Ã O  M A N T O V A N I  C O M  A

D I R E T O R A  P R E S I D E N T E  A L E S S A N D R A

M A R Q U E S ,  O  P R E S I D E N T E  D O  C O N S E L H O

D E L I B E R A T I V O  M Á R I O  C É L I O  G O U V Ê A  E  O S

M E M B R O S  D O  C O N S E L H O  F I S C A L  D A L V A

P I N H E I R O ,  J E S U E L  F E R R E I R A  E  R O G É R I O

B E R N A R D O  P A R A  T R A T A R  D E  A S S U N T O S

R E L A C I O N A D O S  A O  I P R E V I

N O  M Ê S  D E  N O V E M B R O ,  E N T R E  O S  D I A S  2 3  E  2 5 ,  A

D I R E T O R A  P R E S I D E N T E  E  O S  S E R V I D O R E S  D O  I P R E V I    

P A R T I C I P A R A M  D O  1 1 º  P R Ê M I O  D E  B O A S  P R Á T I C A S  D E

G E S T Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  P R O M O V I D O  P E L A  A N E P R E M .

O  P R Ê M I O  A N A L I S A  A  G O V E R N A N Ç A  E X E R C I D A  P O R

R P P S  D E  T O D O  O  P A Í S  E  C O N G R A T U L A  À Q U E L E S  Q U E

C O N S E G U E M  C O M P R O V A R  A  A P L I C A Ç Ã O  D O S

C R I T É R I O S  E X I G I D O S .  O  I P R E V I  F O I  P R E M I A D O  N A

C A T E G O R I A  D E  M É D I O  P O R T E ,  F I C A N D O  E M  S É T I M O

L U G A R  A  N Í V E L  N A C I O N A L  E  T E N D O  S I D O  O  P R I M E I R O

L U G A R  N O  E S T A D O  D O  R I O  D E  J A N E I R O .



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0

N O S  D I A S  7  E  8  D E  D E Z E M B R O ,  O

I P R E V I  P A S S O U  P E L A  A U D I T O R I A  D A

E N T I D A D E  C E R T I F I C A D O R A .  N O S  D O I S

D I A S ,  O  A U D I T O R  D A  E M P R E S A  E S T E V E

P R E S E N T E  N A  A U T A R Q U I A  A N A L I S A N D O

O  C U M P R I M E N T O  D A S  V I N T E  E  Q U A T R O

A Ç Õ E S  A V A L I A D A S  P E L O  P R O G R A M A .  

 D E N T R E  O S  2 4  C R I T É R I O S  E X I S T E N T E S ,    

C U M P R I U  T O D A S  A S  A Ç Õ E S  E X I G I D A S

P A R A  C O N T R O L E S  I N T E R N O S  E

E D U C A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  E  Q U I N Z E

D A S  D E Z E S S E I S  A Ç Õ E S  D E

G O V E R N A N Ç A  C O R P O R A T I V A

P O N T U A N D O  A O  T O D O  2 3  D A S  2 4  A Ç Õ E S   

A T I N G I N D O  A  P O N T U A Ç Ã O  D E  9 6 % .

A S S I M ,  A P Ó S  U M  A N O  D E  D E D I C A Ç Ã O ,  O

I P R E V I  O B T E V E  N I V E L  I I  N O  P R O G R A M A

P R Ó - G E S T Ã O  R P P S

10



   A  L E I  M U N I C I P A L  N . º  8 6 3 / 2 0 1 7 ,  E M  S E U  A R T .  5 º ,  E S T A B E L E C E U  O S  S E G U I N T E S  Ó R G Ã O S

C O L E G I A D O S  D O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E

I T A T I A I A :

I  -  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O  -  C D ;

I I  -  C O N S E L H O  F I S C A L  -  C F ;

I I I  -  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A ;

I V  -  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  -  C O M I N I P R E V I .

   A S  R E U N I Õ E S  M E N S A I S  S Ã O  D I V U L G A D A S  E M  U M  C R O N O G R A M A  N O  S I T E  D A  A U T A R Q U I A ,  B E M

C O M O  A S  R E S P E C T I V A S  A T A S .  E M  2 0 2 0 ,  A S  R E U N I Õ E S  F O R A M  R E A L I Z A D A S  N A S  S E G U I N T E S  D A T A S :

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0
ÓRGÃOS COLEGIADOS
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RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0
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   O  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O  É  O  Ó R G Ã O  D E  D I R E Ç Ã O  S U P E R I O R  E  C O N S U L T A ,  C A B E N D O - L H E  F I X A R

O S  O B J E T I V O S  E  A  P O L Í T I C A  P R E V I D E N C I Á R I A  E  D E  I N V E S T I M E N T O S  D O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A

D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  -  I P R E V I .  S U A  A Ç Ã O  S E R Á  D E S E N V O L V I D A

P E L O  E S T A B E L E C I M E N T O  D E  D I R E T R I Z E S  E  N O R M A S  G E R A I S  D E  O R G A N I Z A Ç Ã O ,  O P E R A Ç Ã O  E

A D M I N I S T R A Ç Ã O .

   

   É  C O M P O S T O  P O R  S E T E  M E M B R O S  E F E T I V O S ,  D O S  Q U A I S  3  ( T R Ê S )  S Ã O  R E P R E S E N T A N T E S  D O S

S E R V I D O R E S  A T I V O S  E L E I T O S  P O R  S U F R Á G I O  U N I V E R S A L  D E S S E S  Ú L T I M O S  A T R A V É S  D E  P R O C E S S O

E L E I T O R A L ,  2  ( D O I S )  S Ã O  R E P R E S E N T A N T E S  I N D I C A D O S  P E L O  P O D E R  E X E C U T I V O  E  L E G I S L A T I V O ,

R E S P E C T I V A M E N T E ,  1  ( U M )  R E P R E S E N T A N T E  D O S  S E R V I D O R E S  I N A T I V O S  T A M B É M  E L E I T O  P O R  S U A

C A T E G O R I A ,  E  P O R  F I M ,  O  G E S T O R  D A  I N S T I T U I Ç Ã O .  O  M A N D A T O  D O S  C O N S E L H E I R O S  É  D E  D O I S

A N O S  E  A  R E C O N D U Ç Ã O  É  P E R M I T I D A  P O R  L E I .

   E M  2 0 2 0 ,  A  C O M P O S I Ç Ã O  D O  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O  F O I  A  S E G U I N T E : �  

�   

M Á R I O  C É L I O  M A I A  G O U V E I A  -  P R E S I D E N T E

A L E S S A N D R A  A R A N T E S  M A R Q U E S  -  M E M B R O  T I T U L A R

M A R I A  J O S É  L E I T E  M .  D E  O L I V E I R A  -  M E M B R O  T I T U L A R

G I L D A  D E  F Á T I M A  V I A N A  D E  C A R V A L H O  -  M E M B R O  T I T U L A R

L A F A Y E T T E  B E Z E R R A  D O S  S A N T O S  -  M E M B R O  T I T U L A R

V A L D I R E N E  R O C H A  -  M E M B R O  T I T U L A R

C I N T I A  Q U A R T I N  F I G U E I R E D O  -  M E M B R O  T I T U L A R

 

   P R I N C I P A I S  A S S U N T O S  T R A T A D O S  P E L O S  M E M B R O S  D O  C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O  P O D E M  S E R

E N C O N T R A D O S  N A S  A T A S  D A S  R E U N I Õ E S ,  C U J O  A C E S S O  S E  D Á  P E L O  S E G U I N T E  L I N K :

H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / I N S T I T U C I O N A L / C O N S E L H O - D E L I B E R A T I V O -

I N S T I T U C I O N A L / A T A S - 2

CONSELHO DELIBERATIVO



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0
CONSELHO FISCAL

   O  C O N S E L H O  F I S C A L  É  O  Ó R G Ã O  D E  F I S C A L I Z A Ç Ã O  D O  I P R E V I ,  C A B E N D O  Z E L A R  P E L A  S U A  G E S T Ã O

E C O N Ô M I C O - F I N A N C E I R A .

   É  C O M P O S T O  P O R  C I N C O  M E M B R O S  E F E T I V O S ,  D O S  Q U A I S  2  ( D O I S )  S Ã O  R E P R E S E N T A N T E S  D O S

S E R V I D O R E S  A T I V O S  E L E I T O S  P O R  S U F R Á G I O  U N I V E R S A L  D E S S E S  Ú L T I M O S  A T R A V É S  D E  P R O C E S S O

E L E I T O R A L ,  2  ( D O I S )  S Ã O  R E P R E S E N T A N T E S  I N D I C A D O S  P E L O  P O D E R  E X E C U T I V O  E  L E G I S L A T I V O ,

R E S P E C T I V A M E N T E ,  1  ( U M )  R E P R E S E N T A N T E  D O S  S E R V I D O R E S  I N A T I V O S  T A M B É M  E L E I T O  P O R  S U A

C A T E G O R I A ,  E  P O R  F I M ,  O  G E S T O R  D A  I N S T I T U I Ç Ã O .  O  M A N D A T O  D O S  C O N S E L H E I R O S  É  D E  D O I S

A N O S  E  A  R E C O N D U Ç Ã O  É  P E R M I T I D A  P O R  L E I .

   E M  2 0 2 0 ,  A  C O M P O S I Ç Ã O  D O  C O N S E L H O  F I S C A L  F O I  A  S E G U I N T E :

�  

� A N D R E A  D A  S I L V A  L I M A  -  P R E S I D E N T E

D A L V A  P I N H E I R O  D E  L I M A  -  M E M B R O  T I T U L A R

 A N D E R S O N  A N T Ô N I O  R O C H A  L I M A  -  M E M B R O  T I T U L A R  

R O S E M A R Y  P E R E I R A  G O N Ç A L V E S  -  M E M B R O  T I T U L A R

J E S U E L  F E R R E I R A  D E  S Á  -  M E M B R O  T I T U L A R

 

   P R I N C I P A I S  A S S U N T O S  T R A T A D O S  P E L O S  M E M B R O S  D O  C O N S E L H O  F I S C A L  P O D E M  S E R

E N C O N T R A D O S  N A S  A T A S  D A S  R E U N I Õ E S ,  C U J O  A C E S S O  S E  D Á  P E L O  S E G U I N T E  L I N K :

H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / I N S T I T U C I O N A L / C O N S E L H O - F I S C A L / A T A S - 3

13

DIRETORIA EXECUTIVA

   A  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  É  O  Ó R G Ã O  A O  Q U A L  C A B E  D A R  E X E C U Ç Ã O  A O S  O B J E T I V O S  D O  I P R E V I ,

C O N S O A N T E  A  L E G I S L A Ç Ã O  E M  V I G O R  E  A S  D I R E T R I Z E S  E  N O R M A S  G E R A I S  B A I X A D A S  P E L O

C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O .

   É  C O M P O S T A  P O R  3  ( T R Ê S )  D I R E T O R A S ,  S E N D O  U M A  A  D I R E T O R A  P R E S I D E N T E ,  O U T R A  A

D I R E T O R A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S  E  A  D I R E T O R A  D E  B E N E F Í C I O S ,  C A R G O S  E S S E S  D E  L I V R E

N O M E A Ç Ã O  E  E X O N E R A Ç Ã O  P O R  A T O  D O  P R E F E I T O ,  D E V E N D O  R E C A I R  E M  S E R V I D O R E S  E F E T I V O S

E S T Á V E I S  Q U E  P O S S U A M  E X P E R I Ê N C I A  R E C O N H E C I D A  N A S  Á R E A S  F I N A N C E I R A S ,  C O N T Á B I L ,

P R E V I D E N C I Á R I A ,  J U R Í D I C A  O U  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  D E  P E S S O A L ,  A L É M  D E  R E P U T A Ç Ã O  I L I B A D A .  

 



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0
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    D E S S A  M A N E I R A ,  A  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  D O  I P R E V I  E M  2 0 2 0  F O I  C O M P O S T A  P O R :

A L E S S A N D R A  A R A N T E S  M A R Q U E S  -  D I R E T O R A  P R E S I D E N T E

I S A L T I N A  C Á S S I A  D A  S I L V A  A L V I M  D I A S  -  D I R E T O R A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S

F L A V I A  G O N Ç A L V E S  C A V A L C A N T E  -  D I R E T O R A  D E  B E N E F Í C I O S   

   P R I N C I P A I S  A S S U N T O S  T R A T A D O S  P E L A  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  P O D E M  S E R  E N C O N T R A D O S  N A S

A T A S  D A S  R E U N I Õ E S ,  C U J O  A C E S S O  S E  D Á  P E L O  S E G U I N T E  L I N K :

H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / I N S T I T U C I O N A L / D I R E T O R I A - E X E C U T I V A / A T A S .  

COMITÊ DE INVESTIMENTOS

   O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  D O  I P R E V I ,  Ó R G Ã O  A U X I L I A R  N O  P R O C E S S O  D E C I S Ó R I O  D E

A L O C A Ç Ã O  D O S  R E C U R S O S  D O  R P P S  I N S T I T U Í D O  D E  A C O R D O  C O M  A  P O R T A R I A  N º  5 1 9 / 2 0 1 1 ,  D O

M I N I S T É R I O  D A  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  E  S U A S  A L T E R A Ç Õ E S  P O S T E R I O R E S ,  T E R Á  S U A  C O M P O S I Ç Ã O  E

A T R I B U I Ç Õ E S  D E F I N I D A S  P O R  A T O  D O  C H E F E  D O  P O D E R  E X E C U T I V O  M U N I C I P A L ,  N A  F O R M A

P R E C O N I Z A D A  P E L A  R E F E R I D A  P O R T A R I A .

   A T É  2 0 2 0 ,  O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  E R A  C O M P O S T O  P O R  5  ( C I N C O )  M E M B R O S  E F E T I V O S ,  2

( D O I S )  R E P R E S E N T A N T E S  D O  P O D E R  E X E C U T I V O  E  L E G I S L A T I V O ,  R E S P E C T I V A M E N T E ,  A  T E S O U R E I R A

D O  I P R E V I ,  A  D I R E T O R A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S  E  A  D I R E T O R A  P R E S I D E N T E .  A S S I M ,  T E V E

S U A  C O M P O S I Ç Ã O  C O M O  S E G U E :

A L E S S A N D R A  A R A N T E S  M A R Q U E S  -  M E M B R O  T I T U L A R

A N A  C R I S T I N A  F A U S T I N O  -  M E M B R O  T I T U L A R

E D G A R  S O A R E S  D E  A G U I A R  -  M E M B R O  T I T U L A R

I S A L T I N A  C Á S S I A  D A  S I L V A  A L V I M  D I A S  -  M E M B R O  T I T U L A R

I V E S  P E R E I R A  T A V A R E S  -  M E M B R O  T I T U L A R

 

   P R I N C I P A I S  A S S U N T O S  T R A T A D O S  P E L O S  M E M B R O S  D O  C O M I N I P R E V I  –  C O M I T Ê  D E

I N V E S T I M E N T O S  D O  I P R E V I  P O D E M  S E R  E N C O N T R A D O S  N A S  A T A S  D A S  R E U N I Õ E S ,  C U J O  A C E S S O  S E

D Á  P E L O  S E G U I N T E  L I N K :  H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / I N V E S T I M E N T O S / C O M I T E - D E -

I N V E S T I M E N T O - 2 / A T A S



   A  D I R E T O R I A  D E  B E N E F Í C I O S  T E M  C O M O  P R E O C U P A Ç Ã O  P R E C Í P U A  A  G E S T Ã O  D A  C O N C E S S Ã O  D E

B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  B E M  C O M O  A  R E V I S Ã O ,  M A N U T E N Ç Ã O  E  A C O M P A N H A M E N T O  D O S

M E S M O S ,  C O N C E N T R A N D O  D E N T R O  D O  S E T O R ,  T O D A S  A S  A Ç Õ E S  P E R T I N E N T E S  P A R A  O  R E G U L A R

E X E R C Í C I O  D A  T E M Á T I C A .  

   D E S S A  M A N E I R A ,  A P R E S E N T A R E M O S  A  S E G U I R ,  D E  M O D O  N U M É R I C O ,  C O M O  S E  D E S E N V O L V E R A M

O S  T R A B A L H O S  D U R A N T E  O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 0 .  R E I T E R A N D O  A Q U I  Q U E  C O M  A  A P R O V A Ç Ã O  D A

E M E N D A  C O N S T I T U C I O N A L  N . º  1 0 3 / 1 9 ,  A  P A R T I R  D E  A B R I L  D O  R E F E R I D O  A N O ,  O  R O L  D E

B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  F O I  R E E D I T A D O ,  O C O R R E N D O  E N T Ã O  U M A  M U D A N Ç A  N A S

R E S P O N S A B I L I D A D E S  A T R I B U Í D A S  A O S  R P P S  N O  T O C A N T E  À  M A T É R I A .

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0 DIRETORIA DE BENEFÍCIOS

PROTOCOLO

    C O N S I D E R A N D O  Q U E  O S  P R O C E S S O S  D E  Q U A L Q U E R  T E M Á T I C A  S E  I N I C I A M  A  P A R T I R  D O  S E T O R  D E

P R O T O C O L O ,  E N T E N D E M O S  N E C E S S Á R I A  I N I C I A R  N O S S O  P A N O R A M A  P E L O S  P R O C E S S O S  A B E R T O S  A O

L O N G O  D O  E X E R C Í C I O .  

    C O M O  D E M O N S T R A D O  N A  T A B E L A  A C I M A ,  D U R A N T E  O  A N O  D E  2 0 2 0  F O R A M  A B E R T O S  2 6  ( V I N T E  E

S E I S )  P R O C E S S O S  D E  A U X Í L I O - D O E N Ç A ,  2  ( D O I S )  P R O C E S S O S  D E  S A L Á R I O  M A T E R N I D A D E ,  2 7  ( V I N T E

E  S E T E )  P R O C E S S O S  D E  A P O S E N T A D O R I A ,  1 5  ( Q U I N Z E )  P R O C E S S O S  D E  P E N S Ã O  P O R  M O R T E ,  1 7

( D E Z E S S E T E )  P R O C E S S O S  D E  C E R T I D Ã O  D E  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  E  N E N H U M  P R O C E S S O  D E

A U X Í L I O  R E C L U S Ã O .  

  T O T A L I Z O U - S E  D E S S A  M A N E I R A  A  A B E R T U R A  D E  8 7  ( O I T E N T A  E  S E T E )  P R O C E S S O S  C O N C E R N E N T E S

E S P E C I F I C A M E N T E  À  C O N C E S S Ã O  D E  B E N E F Í C I O S  E  1 2 6  ( C E N T O  E  V I N T E  E  S E I S )  P R O C E S S O S

A D M I N I S T R A T I V O S .  L O G O ,  A O  T O D O ,  F O R A M  A B E R T O S  2 1 3  ( D U Z E N T O S  E  T R E Z E )  P R O C E S S O S  N A

A U T A R Q U I A  E M  2 0 2 0 .

15* F O N T E :  S I S T E M A  D E  G E S T Ã O  D E  P R O T O C O L O



    A O  C O N S I D E R A R M O S  Q U E  O S  R P P S  T E M  O  D E V E R  P R E C Í P U O  D E  G A R A N T I R  O  P A G A M E N T O  D O S

B E N E F Í C I O S  D E  S E U S  A T U A I S  E  F U T U R O S  S E G U R A D O S ,  A  E X I S T Ê N C I A  D E  U M A  B A S E  C A D A S T R A L

A T U A L I Z A D A  É  E S S E N C I A L ,  U M A  V E Z  Q U E  É  P O R  M E I O  D E L A  Q U E  A S  P R O J E Ç Õ E S  R E A L I Z A D A S  N A S

A V A L I A Ç Õ E S  A T U A R I A I S  A T U A I S  S Ã O  R E A L I Z A D A S .  N E S S E  S E N T I D O ,  O  I P R E V I  R E A L I Z A  A N U A L M E N T E

O  R E C A D A S T R A M E N T O  D O S  S E R V I D O R E S  I N A T I V O S  A T R A V É S  D A  P R O V A  D E  V I D A .

    O  S E R V I D O R  D E V E  S E  A P R E S E N T A R  À  S E D E  D O  I N S T I T U T O ,  M U N I D O  D E  S U A  D O C U M E N T A Ç Ã O ,  N O

M Ê S  D E  S E U  A N I V E R S Á R I O .  
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CADASTRO E RECADASTRAMENTO

    C O N F O R M E  D E M O N S T R A D O  P E L A  T A B E L A  A C I M A ,  D U R A N T E  O  A N O  D E  2 0 2 0  F O R A M  R E A L I Z A D O S

3 2 8  ( T R E Z E N T O S  E  V I N T E  E  O I T O )  R E C A D A S T R A M E N T O S  N A  S E D E  D A  I N S T I T U I Ç Ã O ,  Q U E

C O R R E S P O N D E  A O  T O T A L  D O S  S E R V I D O R E S  I N A T I V O S  N O  Q U A L  F O R A M  E F E T I V A M E N T E

R E C A D A S T R A D O S .  O S  B E N E F I C I Á R I O S  Q U E  N Ã O  R E A L I Z A M  S E U  R E C A D A S T R A M E N T O  T E M  O  M E S M O

S U S P E N S O  A T É  A  R E G U L A R I Z A Ç Ã O .  

* F O N T E :  S I S T E M A  D E  G E S T Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A



    D E M O N S T R A N D O - S E  U M  A N O  D E  G R A N D E S  M U D A N Ç A S ,  E M  A B R I L  D E  2 0 2 0  O C O R R E U  A

A P R O V A Ç Ã O  D A  E M E N D A  C O N S T I T U C I O N A L  N . º  1 0 3 / 1 9 ,  A  C H A M A D A  R E F O R M A  D A  P R E V I D Ê N C I A .

D E N T R E  A S  M U I T A S  A L T E R A Ç Õ E S  O C A S I O N A D A S  P E L A  M E S M A ,  T I V E M O S  A  M U D A N Ç A  D O  R O L  D O S

B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S .  E S S E S  Ú L T I M O S ,  A N T E S  C A R A C T E R I Z A D O S  P E L A S  C A T E G O R I A S  D E

A P O S E N T A D O R I A ,  P E N S Ã O ,  S A L Á R I O - M A T E R N I D A D E  E  A U X Í L I O - D O E N Ç A ,  P A S S A R A M  A  S E

R E S T R I N G I R  S O M E N T E  A  A P O S E N T A D O R I A  E  P E N S Ã O .  O  S A L Á R I O - M A T E R N I D A D E  E  O  A U X Í L I O -

D O E N Ç A  S E  T O R N A R A M  B E N E F Í C I O S  E S T A T U T Á R I O S ,  F I C A N D O  S U A  G E S T Ã O  E  C U S T E I O  A  C A R G O  D O

E N T E  F E D E R A T I V O .  M E D I A N T E  O  E X P O S T O ,  A  G E S T Ã O  D O S  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  N O  I P R E V I

D U R A N T E  O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 0  S E  D E U  D A  M A N E I R A  Q U E  S E G U E :

    Q U A N T O  À S  C A T E G O R I A S  D O S  A G O R A  R E D E F I N I D O S  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  -

A P O S E N T A D O R I A  E  P E N S Ã O  - ,  I N I C I A M O S  O  A N O  C O M  5 4  ( C I N Q U E N T A  E  Q U A T R O )  A P O S E N T A D O S

P O R  I N C A P A C I D A D E  P E R M A N E N T E ,  2 7  ( V I N T E  E  S E T E )  P O R  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O ,  1 6

( D E Z E S S E I S )  P O R  A P O S E N T A D O R I A  C O M P U L S Ó R I A ,  1 3 4  ( C E N T O  E  T R I N T A  E  Q U A T R O )  P O R  I D A D E  E

9 3  ( N O V E N T A  E  T R Ê S )  P E N S I O N I S T A S .  F I N A L I Z A N D O  O  E X E R C Í C I O  C O M  5 0  ( C I N Q U E N T A )

A P O S E N T A D O S  P O R  I N C A P A C I D A D E  P E R M A N E N T E ,  3 5  ( T R I N T A  E  C I N C O )  P O R  T E M P O  D E

C O N T R I B U I Ç Ã O ,  1 2  ( D O Z E )  P O R  A P O S E N T A D O R I A  C O M P U L S Ó R I A ,  1 5 6  ( C E N T O  E  C I N Q U E N T A  E  S E I S )

P O R  I D A D E  E  1 0 7  ( C E N T O  E  S E T E )  P E N S I O N I S T A S .
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17* F O N T E :  S I S T E M A  D E  G E S T Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A
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    A S S I M ,  P O D E  S E  O B S E R V A R  O  C R E S C I M E N T O  D E  2 9 , 6 2 %  ( V I N T E  E  N O V E  V Í R G U L A  S E S S E N T A  E

D O I S  P O R  C E N T O )  N A  C A T E G O R I A  D E  A P O S E N T A D O R I A  P O R  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O ,  1 6 , 4 1 %

( D E Z E S S E I S  V Í R G U L A  Q U A R E N T A  E  U M  P O R  C E N T O )  E M  A P O S E N T A D O R I A  P O R  I D A D E ,  1 5 , 0 5 %

( Q U I N Z E  V Í R G U L A  C I N C O  P O R  C E N T O )  E M  P E N S Ã O  P O R  M O R T E  Q U A N D O  C O M P A R A D O  A O  I N Í C I O  D O

E X E R C Í C I O ,  T I V E M O S  U M  D E C R É S C I M O  D E  7 , 4 0 %  ( S E T E  V Í R G U L A  Q U A R E N T A  P O R  C E N T O )  E M

A P O S E N T A D O R I A  P O R  I N C A P A C I D A D E  P E R M A N E N T E  E  2 5 %  ( V I N T E  E  C I N C O  P O R  C E N T O )  E M

A P O S E N T A D O R I A  C O M P U L S Ó R I A .  I M P O R T A N T E  C O L O C A R  Q U E  O  I N S T I T U T O  P O S S U I  U M  C O N V Ê N I O

F O R M A L I Z A D O  J U N T O  A O  R I O  P R E V I D Ê N C I A  Q U E  P E R M I T E  O  C R U Z A M E N T O  D A S  B A S E S  C A D A S T R A I S  A

F I M  D E  V E R I F I C A R  A  O C O R R Ê N C I A  D E  A C U M U L A Ç Õ E S  I L Í C I T A S  D E  B E N E F Í C I O S .

* F O N T E :  S I S T E M A  D E  F O L H A  D E  P A G A M E N T O S



    N O  T O C A N T E  G E R A L  D E  B E N E F I C I Á R I O S ,  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  E  O S  A T U A I S  B E N E F Í C I O S

E S T A T U T Á R I O S ,  O  I P R E V I  C O M E Ç O U  O  A N O  C O N T A N D O  C O M  8 6  ( O I T E N T A  E  S E I S )  S E G U R A D O S  E M

A U X Í L I O  D O E N Ç A ,  7  ( S E T E )  E M  S A L Á R I O  M A T E R N I D A D E ,  2 5 2  ( D U Z E N T O S  E  C I N Q U E N T A  E  D O I S )

A P O S E N T A D O S ,  9 3  ( N O V E N T A  E  T R Ê S )  P E N S I O N I S T A S  E  N E N H U M  A U X Í L I O  R E C L U S Ã O ,  T O T A L I Z A N D O ,

P O R T A N T O ,  4 3 8  ( Q U A T R O C E N T O S  E  T R I N T A  E  O I T O )  B E N E F I C I Á R I O S .  J Á  A O  F I N A L  D O  E X E R C Í C I O ,

C O M  A  R E G U L A R I Z A Ç Ã O  D A  E M E N D A  C O N S T I T U C I O N A L  N . º  1 0 3 / 1 9 ,   N Ã O  H O U V E  S E G U R A D O S  E M

A U X Í L I O  D O E N Ç A  E  S A L Á R I O  M A T E R N I D A D E ,  2 5 3  ( D U Z E N T O S  E  C I N Q U E N T A  E  T R Ê S )  A P O S E N T A D O S  E

1 0 7  ( C E N T O  E  S E T E )  P E N S I O N I S T A S ,  D E R I V A N D O  E M  3 6 0  ( T R E Z E N T O S  E  S E S S E N T A )  B E N E F I C I Á R I O S .

   C O N F O R M E  J Á  A P O N T A D O ,  O  A U X Í L I O  R E C L U S Ã O  C A I U  E M  1 0 0 %  ( C E M  P O R  C E N T O )  E M  R E L A Ç Ã O

A O  I N Í C I O  D O  E X E R C Í C I O .  Q U A N T O  A O S  C R E S C I M E N T O S ,  C O M O  S E  P O D E  O B S E R V A R  N O  G R Á F I C O

A B A I X O  I L U S T R A D O ,  O B T E V E - S E  0 , 4 0 %  ( Z E R O  V Í R G U L A  Q U A R E N T A  P O R  C E N T O )   D E  A U M E N T O  N O S

N Ú M E R O S  D E  A P O S E N T A D O S  E  1 5 , 0 5 %  ( Q U I N Z E  V Í R G U L A  C I N C O  P O R  C E N T O )  E M  P E N S Ã O  P O R

M O R T E .
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    O S  B E N E F I C I Á R I O S  E M  A U X Í L I O  D O E N Ç A  R E P R E S E N T A M  U M A  G R A N D E  P R E O C U P A Ç Ã O  D A  G E S T Ã O

J U N T O  C O M  O S  Ó R G Ã O S  C O L E G I A D O S  Q U E  M A N T I V E R A M ,  A O  L O N G O  D O  E X E R C Í C I O ,  U M  M I N U C I O S O

E S C R U T Í N I O  E  A N Á L I S E  D O S  D A D O S  C O N C E R N E N T E S  A  T E M Á T I C A ,  D A D O S  E S S E S  Q U E  F O R A M  T A M B É M

E X P O S T O S  À  A D M I N I S T R A Ç Ã O  M U N I C I P A L .



C A P Í T U L O  V  -  T R A N S T O R N O S

M E N T A I S  E  C O M P O R T A M E N T A I S :  2 9

C A P Í T U L O  V I  -  D O E N Ç A S  D O  S I S T E M A

N E R V O S O :  0 3

C A P Í T U L O  V I I  -  D O E N Ç A S  D O  O L H O  E

A N E X O S :  0 1
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C A P Í T U L O  I  -  A L G U M A S  D O E N Ç A S

I N F E C C I O S A S  E  P A R A S I T Á R I A S :  0 1

C A P Í T U L O  I I  -  N E O P L A S I A S  :  1 1

C A P Í T U L O  I X  -  D O E N Ç A S  D O

A P A R E L H O  C I R C U L A T Ó R I O :  0 7

C A P Í T U L O  X  -  D O E N Ç A S  D O

A P A R E L H O  R E S P I R A T Ó R I O :  0 1

C A P Í T U L O  X I  -  D O E N Ç A S  D O

A P A R E L H O  D I G E S T I V O :  0 5

C A P Í T U L O  X I I  -  D O E N Ç A S  D A  P E L E  E  D O

T E C I D O  S U B C U T Â N E O :  0 1

C A P Í T U L O  X I I I  -  D O E N Ç A S  D O  S I S T E M A

O S T E O M U S C U L A R  E  D O  T E C I D O  C O N J U N T I V O :  1 2

C A P Í T U L O  X I V  -  D O E N Ç A S  D O  A P A R E L H O

G E N I T U R I N Á R I O :  0 2

C A P Í T U L O  X V I I I  -  S I N T O M A S ,  S I N A I S  E

A C H A D O S  A N O R M A I S  D E  E X A M E S  C L Í N I C O S  E

D E  L A B O R A T Ó R I O  :  0 2

C A P Í T U L O  X I X  -  L E S Õ E S ,  E N V E N E N A M E N T O  E

A L G U M A S  O U T R A S  C O N S E Q U Ê N C I A S  D E

C A U S A S :  0 6

C A P Í T U L O  X X  -  C A U S A S  E X T E R N A S  D E

M O R B I D A D E  E  D E  M O R T A L I D A D E :  0 1  

   D O S  8 3  ( O I T E N T A  E  T R Ê S )  B E N E F I C I Á R I O S  D E  A U X Í L I O  D O E N Ç A  E M  M A R Ç O ,  D E V I D O  A  M U D A N Ç A

D A  E M E N D A  C O N S T I T U C I O N A L  N º .  1 0 3 / 1 9 ,  O S  M E S M O S  E S T A V A M  D I S T R I B U Í D O S  D A  M A N E I R A  Q U E

S E G U E :

* F O N T E :  S I S T E M A  D E  G E S T Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A

8 3

B E N E F I C I Á R I O S

A U X Í L I O  D O E N Ç A
C A P Í T U L O  V I I I  -  D O E N Ç A S  D O

O U V I D O  E  D A  A P Ó F I S E  M A S T Ó I D E :  0 1



    N O  Q U E  S E  R E F E R E  A O  P A G A M E N T O  D E S S E S  B E N E F Í C I O S  É  I M P O R T A N T E  C O L O C A R  Q U E ,  E M  2 0 0 2 ,

A  L E I  M U N I C I P A L  N . º  3 6 7 / 0 2  I M P L E M E N T O U  A  S E G R E G A Ç Ã O  D E  M A S S A ,  C O N S I G N A N D O  Q U E  T O D O S

O S  S E R V I D O R E S  I N A T I V O S  E  P E N S I O N I S T A S  A T É  E N T Ã O ;  S E R V I D O R E S ,  Q U E  E N T R A S S E M  E M  G O Z O  D E

B E N E F Í C I O S  A T É  3 1 / 1 2 / 2 0 0 8 ;  E  S E R V I D O R E S  A T I V O S ,  Q U E  C O M P L E T A S S E M  O S  R E Q U I S I T O S

N E C E S S Á R I O S  P A R A  R E Q U E R I M E N T O  D E  A P O S E N T A D O R I A  I N T E G R A L    A T É  3 1 / 1 2 / 2 0 0 8 ,  S E R I A M

C U S T E A D O S  C O M  R E C U R S O S  P R Ó P R I O S  D A  P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L ,  E  P E R T E N C E R I A M  A O  G R U P O  I  -

P L A N O  F I N A N C E I R O .  J Á  O S  S E R V I D O R E S  Q U E  T O M A S S E M  P O S S E  E  E N T R A S S E M  E M  G O Z O  D E

B E N E F Í C I O  P R E V I D E N C I Á R I O  A  P A R T I R  D E  0 1 / 0 1 / 2 0 0 9  S E R I A M  C U S T E A D O S  C O M  R E C U R S O S  D O

I P R E V I ,  E  P E R T E N C E R I A M  A O  G R U P O  I I  -  P L A N O  P R E V I D E N C I Á R I O .

   D E S S A  M A N E I R A ,  O S  B E N E F I C I Á R I O S  D O  I P R E V I  S E  E N C O N T R A M  A T U A L M E N T E  D I V I D I D O S  E M

P L A N O  F I N A N C E I R O  E  P L A N O  P R E V I D E N C I Á R I O ,  C U J O  R E S P E C T I V O  I M P A C T O  N A  F O L H A  D E

P A G A M E N T O S  F O I  O  S E G U I N T E :
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21* F O N T E :  S I S T E M A  D E  G E S T Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  E  D E  F O L H A  D E  P A G A M E N T O
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22* F O N T E :  S I S T E M A  D E  F O L H A  D E  P A G A M E N T O

5 9 , 7 6 %

4 0 , 2 4 %

6 0 , 8 0 %

7 , 1 3 %

3 1 , 6 5 %



    A S S I M ,  F O I  D E S P E N D I D O  U M  M O N T A N T E  D E  R $  7 . 0 8 4 . 3 2 4 , 7 2  ( S E T E  M I L H Õ E S ,  O I T E N T A  E  Q U A T R O

M I L ,  T R E Z E N T O S  E  V I N T E  E  Q U A T R O  R E A I S  E  S E T E N T A  E  D O I S  C E N T A V O S )   E M  B E N E F Í C I O S

P R E V I D E N C I Á R I O S  D U R A N T E  O  E X E R C Í C I O .  A O  C O M P A R A R M O S  C O M  O  A N O  D E  2 0 1 9 ,  Q U A N D O  H O U V E

O  P A G A M E N T O  D E  R $  7 . 6 4 4 . 5 5 6 , 1 9  ( S E T E  M I L H Õ E S ,  S E I S C E N T O S  E  Q U A R E N T A  E  Q U A T R O  M I L ,

Q U I N H E N T O S  E  C I N Q U E N T A  E  S E I S  R E A I S  E  D E Z E N O V E  C E N T A V O S ) ,  V E R I F I C O U - S E  U M  D E C R É S C I M O

D E  7 , 3 2 %  ( S E T E  V Í R G U L A  T R I N T A  E  D O I S  P O R  C E N T O )  N A  F O L H A  D E  P A G A M E N T O ,  C O M O  S E  O B S E R V A

A B A I X O .  

    A D I C I O N A N D O - S E  Q U E ,  C O M  A  A P R O V A Ç Ã O  D A  E M E N D A  C O N S T I T U C I O N A L  N . º  1 0 3 / 1 9  E  D A

O B R I G A Ç Ã O  D E  C U S T E I O  D O S  B E N E F Í C I O S  E S T A T U T Á R I O S  P E L O  E N T E  F E D E R A T I V O ,  D E V I D O  A O  F A T O

D A  M E S M A  T E R  S I D O  P U B L I C A D A  E M  N O V E M B R O  E  N Ã O  H A V E R  N A  P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  R U B R I C A

O R Ç A M E N T Á R I A  P R Ó P R I A  P A R A  C U S T E A R  A S  D E S P E S A S ,  O  I P R E V I  P E R M A N E C E U  F A Z E N D O  A  G E S T Ã O

D E  N O V E M B R O / 2 0 1 9  A  M A R Ç O / 2 0 2 0 ,  S E M  N E N H U M  Ô N U S .  T O D O S  O S  P A G A M E N T O S  F O R A M

R E A L I Z A D O S  A T R A V É S  D E  R E P A S S E S  F I N A N C E I R O S  P E L O S  C O F R E S  M U N I C I P A I S .
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7 , 3 2 %

D I M I N U I Ç Ã O

* F O N T E :  S I S T E M A  D E  F O L H A  D E  P A G A M E N T O



    A  C O M P E N S A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  É  U M  A C E R T O  D E  C O N T A S  E N T R E  O  R E G I M E  G E R A L  D E

P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  –  R G P S ,  M A I S  C O N H E C I D O  C O M O  I N S S ,  E  O S  R E G I M E S  P R Ó P R I O S  D E

P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  –  R P P S ,  Q U A N D O  O S  S E R V I D O R E S  F I L I A D O S  A  E S T E S  R E G I M E S  S E  A P O S E N T A M

E  P O S S U E M  P A R T E  D E  S E U  T E M P O  T O T A L  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  V E R T I D O  P A R A  O  O U T R O  R E G I M E .

   O  S I S T E M A  D E  C O M P E N S A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  –  C O M P R E V ,  T E M  P O R  O B J E T I V O

O P E R A C I O N A L I Z A R  A  C O M P E N S A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  E N T R E  O  R E G I M E  G E R A L  D E  P R E V I D Ê N C I A

S O C I A L  E  O S  R E G I M E S  P R Ó P R I O S  D E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D A  U N I Ã O ,

D O S  E S T A D O S ,  D O  D I S T R I T O  F E D E R A L  E  D O S  M U N I C Í P I O S ,  N O S  C A S O S  D E  C O N T A G E M  R E C Í P R O C A  D E

T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  P A R A  E F E I T O  D E  A P O S E N T A D O R I A S  E  P E N S Õ E S ,  V I S A N D O  A T E N D E R  À  L E I

N º  9 . 7 9 6  D E  0 5  D E  M A I O  D E  1 9 9 9  E  A O  D E C R E T O  N º  3 . 1 1 2 ,  D E  6  D E  J U L H O  D E  1 9 9 9 ,  A L T E R A D O

P E L O  D E C R E T O  N º  3 2 1 7 ,  D E  2 2  D E  O U T U B R O  D E  1 . 9 9 9  E  A  P O R T A R I A  M P A S  N º  D E  1 6  D E  D E Z E M B R O

D E  1 . 9 9 9 .  M A I S  R E C E N T E M E N T E ,  F O R A M  T R A Z I D A S  A T U A L I Z A Ç Õ E S  N A  E M E N D A  C O N S T I T U C I O N A L

1 0 3 / 1 9 ,  N A  L E I  1 3 . 8 4 6 / 1 9 ,  N O  D E C R E T O  1 0 . 1 8 8 / 1 9  E  N A  P O R T A R I A  1 5 . 8 2 9 / 2 0 .     A  C O M P E N S A Ç Ã O

R E A L I Z A D A  P E L O  I N S T I T U T O  D U R A N T E  O  E X E R C Í C I O  F I C O U  D E S C R I M I N A D A  C O M O  S E  S E G U E :

    P A R A  A L É M  D O S  M O N T A N T E S  A R R E C A D A D O S  E  P A G O S ,  C O N C L U Í M O S  O  A N O  A G U A R D A N D O  A

A P R O V A Ç Ã O  D E  0 8  R E Q U E R I M E N T O S  R E A L I Z A D O S .

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0
COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

24* F O N T E :  S I S T E M A  D E  F O L H A  D E  P A G A M E N T O  E  S I S T E M A  C O N T Á B I L



   C O M P E T E  À  D I R E T O R I A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S  A  E X E C U Ç Ã O  D A S  A T I V I D A D E S

R E L A C I O N A D A S  À  C O N T A B I L I D A D E  G E R A L ,  A O S  I N V E S T I M E N T O S ,  À  A D M I N I S T R A Ç Ã O  D E  P E S S O A L ,

M A T E R I A L  E  S E R V I Ç O S  G E R A I S ,  A O  C O N T R O L E  E  A  A V A L I A Ç Ã O  D O S  B E N S  P A T R I M O N I A I S  E  D A S

A T I V I D A D E S  R E L A C I O N A D A S  C O M  A P O I O  À S  D E M A I S  Á R E A S  D O  I P R E V I .  P O R T A N T O ,  N A S  P Á G I N A S  A

S E G U I R  A P R E S E N T A M O S  O S  R E S U L T A D O S  O B T I D O S  N E S S E  T O C A N T E  D U R A N T E  O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 0 .

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0 DIRETORIA DE
ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

INVESTIMENTOS
   É  D E N T R O  D A  D I R E T O R I A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S  Q U E  O C O R R E M  O S  T R Â M I T E S  D E

V I A B I L I Z A Ç Ã O  D O S  I N V E S T I M E N T O S  D O  I P R E V I ,  N O  E N T A N T O ,  A S  A P L I C A Ç Õ E S  F I N A N C E I R A S  D A

A U T A R Q U I A  E N V O L V E M  V Á R I O S  Ó R G Ã O S  D A  I N S T I T U I Ç Ã O .

   A  D I R E T O R I A  E X E C U T I V A  É  R E S P O N S Á V E L  P O R  I M P L E M E N T A R  A S  P O L Í T I C A S  D E  A P L I C A Ç Ã O  D E

R E C U R S O S  N O  C U R T O ,  M É D I O  E  L O N G O  P R A Z O S ,  E M  C O N F O R M I D A D E  C O M  A  P O L Í T I C A  D E

I N V E S T I M E N T O S  E  A S  D E L I B E R A Ç Õ E S  D O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S ,  D O S  C O N S E L H O S

D E L I B E R A T I V O  E  F I S C A L .  

 

   O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  E L A B O R A  E  C O N T R O L A  O  P L A N O  D E  A P L I C A Ç Õ E S  D E  I N V E S T I M E N T O S

D A  A U T A R Q U I A ,  E ,  M E N S A L M E N T E ,  A N A L I S A  O S  R E L A T Ó R I O S  R E F E R E N T E S  À  G E S T Ã O  D O S

I N V E S T I M E N T O S ,  C O M P R E E N D E N D O :  A P R S ;  R E L A T Ó R I O  D E  C A R T E I R A ;  R E L A T Ó R I O  D E  R I S C O S ;

C R E D E N C I A M E N T O S  E  O U T R O S  D O C U M E N T O S  R E L E V A N T E S  A  E L E  S U B M E T I D O S .

 

   T O D O S  O S  R E C U R S O S  S Ã O  A P L I C A D O S  E M  C O N S O N Â N C I A  C O M  A  P O L Í T I C A  A N U A L  D E

I N V E S T I M E N T O S  E  O S  D I T A M E S  D A  P O R T A R I A  M P S  N °  5 1 9 ,  D E  2 4  D E  A G O S T O  D E  2 0 1 1 ,  E  S U A S

A L T E R A Ç Õ E S ,  B U S C A N D O  A L C A N Ç A R  A  M E T A  A T U A R I A L  A P R O V A D A  E M  I P C A + 6 %  ( S E I S  P O R  C E N T O )

A O  A N O .

 

   O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  I N I C I O U  O

E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 0  C O M  R $  1 3 2 . 8 1 1 . 1 9 5 , 4 0   ( C E N T O  E  T R I N T A  E  D O I S  M I L H Õ E S ,  O I T O C E N T O S  E

O N Z E  M I L ,  C E N T O  E  N O V E N T A  E  C I N C O  R E A I S  E  Q U A R E N T A  C E N T A V O S )  E  E N C E R R O U  O  M Ê S  D E

D E Z E M B R O  C O M  R $  1 5 5 . 6 3 7 . 9 6 4 , 7 3  ( C E N T O  E  C I N Q U E N T A  E  C I N C O  M I L H Õ E S ,  S E I S C E N T O S  E  T R I N T A

E  S E T E  M I L ,  N O V E C E N T O S  E  S E S S E N T A  E  Q U A T R O  R E A I S  E  S E T E N T A  E  T R Ê S  C E N T A V O S ) .  T E V E  U M A

R E N T A B I L I D A D E  D E  R $  5 . 9 9 0 . 9 7 5 , 8 7  ( C I N C O  M I L H Õ E S ,  N O V E C E N T O S  E  N O V E N T A  M I L ,  N O V E C E N T O S  E

S E T E N T A  E  C I N C O  R E A I S  E  O I T E N T A  E  S E T E  C E N T A V O S )  E  A T I N G I U  5 0 , 6 9 %  ( C I N Q U E N T A  V Í R G U L A

S E S S E N T A  E  N O V E  P O R  C E N T O  P O N T O S  P E R C E N T U A I S )  D A  M E T A  A T U A R I A L  E S T A B E L E C I D A ,

C O N F O R M E  I L U S T R A D O  A B A I X O .

25
* F O N T E :  R E L A T Ó R I O  A N A L Í T I C O  D E  I N V E S T I M E N T O S / D E Z E M B R O  2 0 2 0



  N O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 0 ,  O S  R E C U R S O S  F I N A N C E I R O S  D O  I P R E V I  F O R A M  A L O C A D O S  D A S  S E G U I N T E S

M A N E I R A S :

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0

26

    E S P E C I F I C A M E N T E  S O B R E  A  R E N T A B I L I D A D E  A O  L O N G O  D O  A N O ,  C O N F O R M E  O  Q U A D R O  A C I M A

A P R E S E N T A D O ,  P O D E M O S  V E R I F I C A R  Q U E  T I V E M O S  N O S S O  M E L H O R  D E S E M P E N H O  N O  M Ê S  D E

D E Z E M B R O  -  4 , 0 0 %  ( Q U A T R O  P O R  C E N T O )  -  E N Q U A N T O  M A R Ç O  A P R E S E N T O U   M E N O R  D E S E M P E N H O

-  M E N O S  9 , 2 4 %  ( N O V E  V Í R G U L A  V I N T E  E  Q U A T R O  P O R  C E N T O ) .

* F O N T E :  R E L A T Ó R I O  A N A L Í T I C O  D E  I N V E S T I M E N T O S / D E Z E M B R O  2 0 2 0



  N O  Q U E  S E  R E F E R E  A O S  I N V E S T I M E N T O S  E M  R E N D A  F I X A ,  F I N A L I Z A M O S  O  A N O  D E  2 0 2 0  C O M  U M

S A L D O  D E  R $  1 1 1 . 1 7 3 . 8 3 6 , 8 1  ( O N Z E  M I L H Õ E S ,  C E N T O  E  S E T E N T A  E  T R Ê S  M I L ,  O I T O C E N T O S  E  T R I N T A

E  S E I S  R E A I S  E  O I T E N T A  E  U M  C E N T A V O S ) ,  T E N D O  O B T I D O  U M  R E T O R N O  D E  R $  3 . 5 2 8 . 2 2 3 , 2 7  ( T R Ê S

M I L H Õ E S ,  Q U I N H E N T O S  E  V I N T E  E  O I T O  M I L ,  D U Z E N T O S  E  V I N T E  E  T R Ê S  R E A I S  E  V I N T E  E  S E T E

C E N T A V O S ) .

  Q U A N T O  A O S  I N V E S T I M E N T O S  E M  R E N D A  V A R I Á V E L ,  O B T I V E M O S  U M  S A L D O  D E  R $  4 7 . 3 7 2 . 9 5 1 , 9 4

( Q U A R E N T A  E  S E T E  M I L H Õ E S ,  T R E Z E N T O S  E  S E T E N T A  E  D O I S  M I L ,  N O V E C E N T O S  E  C I N Q U E N T A  E  U M

R E A I S  E  N O V E N T A  E  Q U A T R O  C E N T A V O S ) ,  D E M O N S T R A N D O  U M  R E T O R N O  D E  R $  2 . 4 7 0 . 3 5 1 , 1 9  ( D O I S

M I L H Õ E S ,  Q U A T R O C E N T O S  E  S E T E N T A  M I L ,  T R E Z E N T O S  E  C I N Q U E N T A  E  U M  R E A I S  E  D E Z E N O V E

C E N T A V O S ) .

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0

27* F O N T E :  R E L A T Ó R I O  A N A L Í T I C O  D E  I N V E S T I M E N T O S / D E Z E M B R O  2 0 2 0

6 9 , 8 8 %

3 0 , 1 2 %

   A S S I M ,  A  C A R T E I R A  F I C O U  C O M P O S T A  P O R  6 9 , 8 8 %  ( S E S S E N T A  E  N O V E  V Í R G U L A  O I T E N T A  E  O I T O

P O R  C E N T O )  E M  I N V E S T I M E N T O S  E M  R E N D A  F I X A  E  3 0 , 1 2 %  ( T R I N T A  V Í R G U L A  D O Z E  P O R  C E N T O )  P O R

I N V E S T I M E N T O S  E M  R E N D A  V A R I Á V E L  A O  F I N A L  D E  2 0 2 0 .

   A I N D A  N O  Q U E  S E  R E F E R E  A O S  I N V E S T I M E N T O S ,  O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S

P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  É  C O T I S T A  D O  F U N D O  S A N T O S  C R E D I T  Y I E L D  F I  R E N D A  F I X A

C R É D I T O  P R I V A D O ,  C N P J :  0 4 . 8 7 7 . 2 8 0 / 0 0 0 1 - 7 1 ,  D E S D E  2 0 0 3 .  E M  O U T U B R O  D E  2 0 0 4 ,  F O I

D E C L A R A D A  F A L Ê N C I A  D O  B A N C O  S A N T O S  E  H A V I A  A P L I C A D O ,  N A Q U E L A  É P O C A ,  O  V A L O R  D E  R $

3 . 0 9 3 . 0 5 7 , 1 3  ( T R Ê S  M I L H Õ E S ,  N O V E N T A  E  T R Ê S  M I L ,  C I N Q U E N T A  E  S E T E  R E A I S  E  T R E Z E  C E N T A V O S ) .



   F O R A M  R E S G A T A D O S ,  A T É  A  P R E S E N T E  D A T A ,  O  V A L O R  D E  R $  1 . 4 0 2 . 2 6 0 , 8 5  ( U M  M I L H Ã O ,

Q U A T R O C E N T O S  E  D O I S  M I L ,  D U Z E N T O S  E  S E S S E N T A  R E A I S  E  O I T E N T A  E  C I N C O  C E N T A V O S ) .  O

F U N D O ,  A T U A L M E N T E ,  É  A D M I N I S T R A D O  P E L A  E M P R E S A  I N D I G O  D T V M ,  E  E N C O N T R A - S E  F E C H A D O

P A R A  R E A L I Z A Ç Ã O  D E  A P L I C A Ç Õ E S  E  R E S G A T E S ,  A T É  A  L I Q U I D A Ç Ã O  T O T A L  D O S  R E C U R S O S .

V E R I F I C A - S E ,  P O R T A N T O ,  C O N F O R M E  D E M O N S T R A D O  A B A I X O ,  Q U E  A I N D A  E S T Á  P E N D E N T E  O

R E S G A T E  D E  5 4 , 6 7 %  ( C I N Q U E N T A  E  Q U A T R O  V Í R G U L A  S E S S E N T A  E  S E T E  P O R  C E N T O )  D O  V A L O R

A P L I C A D O .

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0

28

   A  S E G U I R ,  P O D E  S E R  O B S E R V A D O  C O M O  A S  A L O C A Ç Õ E S  F O R A M  D I S T R I B U Í D A S  P O R  I N S T I T U I Ç Õ E S

F I N A N C E I R A S .  D E N T R E  E S S A S  Ú L T I M A S ,  A S  Q U E  M A I S  C O N C E N T R A R A M  O S  I N V E S T I M E N T O S  F O R A M  A

C A I X A  E C O N Ô M I C A  F E D E R A L  C O M  4 0 , 9 3 %  ( Q U A R E N T A  V Í R G U L A  N O V E N T A  E  T R Ê S  P O R  C E N T O ) ,

B A N C O  D O  B R A S I L  C O M  1 7 , 3 4 %  ( D E Z E S S E T E  V Í R G U L A  T R I N T A  E  Q U A T R O  P O R  C E N T O ) ,  O  I T A Ú

U N I B A N C O  S . A  C O M  1 3 , 5 7 %  ( T R E Z E  V Í R G U L A  C I N Q U E N T A  E  S E T E  P O R  C E N T O )  E  C O N S T A N C I A

I N V E S T I M E N T O S  C O M  5 , 3 4 %  ( C I N C O  V Í R G U L A  T R I N T A  E  S E T E  P O R  C E N T O ) .

   T O D O S  O S  R E L A T Ó R I O S  A N A L Í T I C O S  D E  I N V E S T I M E N T O S  D O  I N S T I T U T O  C O M  A S  I N F O R M A Ç Õ E S

D E T A L H A D A S  D E  C A D A  M Ê S ,  P O D E M  S E R  A C E S S A D O S  E M :

H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / I N V E S T I M E N T O S / C O N S U L T O R I A S - D E -

I N V E S T I M E N T O / R E L A T O R I O S - A N A L I T I C O S .

* F O N T E :  R E L A T Ó R I O  A N A L Í T I C O  D E  I N V E S T I M E N T O S / D E Z E M B R O  2 0 2 0



   A  T A X A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O ,  C O N F O R M E  D I S P Õ E  O  A R T I G O  1 5  D A  P O R T A R I A  M P S  N º  4 0 2 / 2 0 0 8 ,

S E R Á  D E  A T É  D O I S  P O N T O S  P E R C E N T U A I S  D O  V A L O R  T O T A L  D A S  R E M U N E R A Ç Õ E S ,  P R O V E N T O S  E

P E N S Õ E S  D O S  S E G U R A D O S  V I N C U L A D O S  A O  R P P S ,  R E L A T I V O  A O  E X E R C Í C I O  F I N A N C E I R O  A N T E R I O R ,

C O N F O R M E  P E R C E N T U A L  D E F I N I D O  E M  L E I  D E  C A D A  E N T E .  N O  M E S M O  S E N T I D O ,  O  A R T .  4 º ,

P A R Á G R A F O  Ú N I C O  D A  L E I  M U N I C I P A L  N . º  3 6 7 / 0 2 ,  E S T A B E L E C E  O  M E S M O  P E R C E N T U A L  A P L I C A D O

S O B R E  O  V A L O R  T O T A L  D A  R E M U N E R A Ç Ã O  E  S U B S Í D I O S  P A G O S  A O S  S E R V I D O R E S  N O  A N O  A N T E R I O R

P A R A  D E F I N I Ç Ã O  D A  T A X A  A D M I N I S T R A T I V A .

                                                   

   D I A N T E  D O  E X P O S T O ,  O B T I V E M O S  A  S E G U I N T E  C O M P O S I Ç Ã O :

   D E  A C O R D O  C O M  O S  R E G I S T R O S  C O N T Á B E I S ,  N O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 0  F O R A M  G A S T O S  N A

M A N U T E N Ç Ã O  D O  I P R E V I ,  U T I L I Z A N D O  O  V A L O R  D A  T A X A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O ,  O  M O N T A N T E  D E  R $

1 . 3 6 3 . 1 0 0 , 0 7  ( U M  M I L H Ã O ,  T R E Z E N T O S  E  S E S S E N T A  E  T R Ê S  M I L ,  C E M  R E A I S  E  S E T E  C E N T A V O S )  O

Q U E  M O S T R A  U M  C O N T R O L E  N A S  D E S P E S A S  E ,  C O N S E Q U E N T E M E N T E ,  D E M O N S T R A  U M A  E C O N O M I A

A O S  C O F R E S  D O  I P R E V I ,  N O  M O N T A N T E  D E  R $  5 0 . 8 8 5 , 5 7  ( C I N Q U E N T A  M I L ,  O I T O C E N T O S  E  O I T E N T A  E

C I N C O  R E A I S  E  C I N Q U E N T A  E  S E T E  C E N T A V O S ) .

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0
GESTÃO ADMINSTRATIVA-ORÇAMENTÁRIA - TAXA ADMINISTRATIVA

29 *  F O N T E :  B A L A N C E T E  2 0 2 0



   A  G E S T Ã O  P O R M E N O R I Z A D A  D O S  R E C U R S O S  D A  T A X A  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  V E M  O C O R R E N D O  D E

F O R M A  I N C I S I V A  D E S D E  2 0 1 3 ,  U M A  V E Z  Q U E  S E  H Á  O  O B J E T I V O  I N S T I T U C I O N A L  D E  C U S T E A R  A

C O N S T R U Ç Ã O  D E  U M A  S E D E  P R Ó P R I A  P A R A  A  A U T A R Q U I A  M U N I C I P A L ,  A  F I M  D E  M E L H O R  A T E N D E R

N O S S O S  B E N E F I C I Á R I O S ,  Q U E  V E M  A U M E N T A N D O  A O  L O N G O  D O S  Ú L T I M O S  A N O S ,  B E M  C O M O

P R O M O V E R  M E L H O R E S  C O N D I Ç Õ E S  P A R A  A  R E A L I Z A Ç Ã O  D O S  T R A B A L H O S  A D M I N I S T R A T I V O S .

   E V I D E N C I A - S E  N O S  Q U A D R O S  A B A I X O  A  E V O L U Ç Ã O  D A  E C O N O M I A  A P R E S E N T A D A  A O  D E C O R R E R

D O S  Ú L T I M O S  A N O S .

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0

 *  F O N T E :  B A L A N C E T E  2 0 2 0 30

E C O N O M I A

D E

4 %



   A S S I M  I N I C I A M O S  O  A N O  D E  2 0 2 1  C O M  U M A  R E S E R V A  D E  R $  R $  2 . 9 0 8 . 5 1 5 , 9 1  ( D O I S  M I L H Õ E S

N O V E C E N T O S  E  O I T O  M I L ,  Q U I N H E N T O S  E  Q U I N Z E  R E A I S  E  N O V E N T A  E  U M  C E N T A V O S )  P A R A  A

C O N S T R U Ç Ã O  D A  S E D E  P R Ó P R I A ,  Q U E  S E R Á  V I A B I L I Z A D A  P O R  M E I O  D E  P R O C E D I M E N T O  L I C I T A T Ó R I O

P A R A  A  C O N T R A T A Ç Ã O  D A  E M P R E S A  R E S P O N S Á V E L .

   A  L E I  O R Ç A M E N T Á R I A  P A R A  O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 0 ,  L E I  M U N I C I P A L  N . º  1 . 0 5 0  D E  1 9  D E  D E Z E M B R O

D E  2 0 1 9 ,  F O I  E L A B O R A D A  E M  C O N F O R M I D A D E  C O M  A S  O R I E N T A Ç Õ E S  D A  L E I  D E  D I R E T R I Z E S

O R Ç A M E N T Á R I A S  E  O S  P R E C E I T O S  T É C N I C O - F O R M A I S  D A S  N O R M A S  D O  D I R E I T O  F I N A N C E I R O .  A

R E F E R I D A  L E I  E S T I M O U  A  R E C E I T A  E M  R $  3 0 . 0 0 0 . 0 0 0 , 0 0  ( T R I N T A  M I L H Õ E S  D E  R E A I S )  E  F I X O U  A

D E S P E S A  E M  I G U A L  V A L O R .  A S S I M ,  A  R E C E I T A  T O T A L  I N I C I A L M E N T E  P R E V I S T A  N O  O R Ç A M E N T O  F O I

D I S T R I B U Í D A  D A  S E G U I N T E  M A N E I R A :

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0

PREVISÃO DA RECEITA E FIXAÇÃO DA DESPESA*

31 *  F O N T E :  B A L A N C E T E  2 0 2 0



   C O N F O R M E  A P R E S E N T A D O ,  A  A R R E C A D A Ç Ã O  D A S  C O N T R I B U I Ç Õ E S  P R E V I D E N C I Á R I A S ,  F I X A D A S  E M

1 1 %  ( O N Z E  P O R  C E N T O )  P A R A  O S  S E G U R A D O S  E  1 4 , 3 2 %  ( Q U A T O R Z E  V Í R G U L A  T R I N T A  E  D O I S )  P A R A

O  E N T E  P A T R O N A L ,  F I C O U  A  M A I O R  E M  R $  4 5 5 . 4 5 6 , 9 4   ( Q U A T R O C E N T O S  E  C I N Q U E N T A  E  C I N C O  M I L ,

Q U A T R O C E N T O S  E  C I N Q U E N T A  E  S E I S  R E A I S  E  N O V E N T A  E  Q U A T R O  C E N T A V O S )  D O  T O T A L  D A  R E C E I T A

E S T I M A D A ,  O  Q U E  E Q U I V A L E  A O  Í N D I C E  D E  5 , 3 2 %  ( C I N C O  V Í R G U L A  T R I N T A  E  D O I S  P O R  C E N T O ) .  

   D E  A C O R D O  C O M  O S  L A N Ç A M E N T O S  R E G I S T R A D O S  N O  D E C O R R E R  D O  E X E R C Í C I O ,  A  R E C E I T A  D O

I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  T E V E  A  S E G U I N T E  M O V I M E N T A Ç Ã O :

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0

32 *  F O N T E :  B A L A N C E T E  2 0 2 0



   N O  T O C A N T E  À S  R E C E I T A S  P A T R I M O N I A I S ,  E S S A S  D E R I V A M  D O S  R E N D I M E N T O S  D E  A P L I C A Ç Õ E S

F I N A N C E I R A S ,  F U N D O S  D E  I N V E S T I M E N T O S  D E  R E N D A  F I X A  E  E M  S E G M E N T O S  D E  R E N D A  V A R I Á V E L .

C O M O  D E M O N S T R A D O ,  E S S A  C A T E G O R I A  U L T R A P A S S O U  E M  R $  1 8 . 7 9 9 . 2 3 4 , 1 1  ( D E Z O I T O  M I L H Õ E S ,

S E T E C E N T O S  E  N O V E N T A  E  N O V E  M I L ,  D U Z E N T O S  E  T R I N T A  E  Q U A T R O  R E A I S  E  O N Z E  C E N T A V O S )  O

V A L O R  E S T I M A D O ,  O  Q U E  E Q U I V A L E  A  U M  P E R C E N T U A L  D E  1 8 9 , 3 3 %  ( C E N T O  E  O I T E N T A  E  N O V E

V Í R G U L A  T R I N T A  E  T R Ê S  P O R  C E N T O )  A L É M  D O  F I X A D O .  Q U A N T O  À S  T R A N S F E R Ê N C I A S  C O R R E N T E S ,

N Ã O  H O U V E  A L T E R A Ç Õ E S .

   J Á  Q U A N T O  À S  O U T R A S  R E C E I T A S  C O R R E N T E S ,  D E C O R R E N T E S  D E  M U L T A S ,  J U R O S  E  O U T R A S

C O B R A N Ç A S  N O  E X E R C Í C I O ,  H O U V E  U M  A T I N G I M E N T O  D E  1 0 , 0 6 %  ( D E Z  V Í R G U L A  S E I S  P O R  C E N T O )

A C I M A  D O  E S T I M A D O .  O S  R E F E R I D O S  A C R É S C I M O S  D E S S A  C A T E G O R I A  S E  D E R A M  P R I N C I P A L M E N T E

P O R  C O N T A  D A S  V A R I A Ç Õ E S  D O S  Í N D I C E S  P E L O S  Q U A I S  E S S A S  C O B R A N Ç A S  S Ã O  A T U A L I Z A D A S .

   

   N O  Q U E  S E  R E F E R E  À S  D E S P E S A S ,  E S S A S  F O R A M  I N I C I A L M E N T E  F I X A D A S  D A  M A N E I R A  Q U E  S E G U E :   

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0

   N O  D E C O R R E R  D O  E X E R C Í C I O  F O R A M  L A N Ç A D O S  D E C R E T O S  D E  S U P L E M E N T A Ç Ã O / A N U L A Ç Ã O ,

C O N F O R M E  A B A I X O  D I S C R I M I N A D O :

33

   O S  S U P R A M E N C I O N A D O S  D E C R E T O S  N Ã O  A L T E R A R A M  O  O R Ç A M E N T O  O R I G I N A L  D O  I P R E V I ,  C O M O

P O D E  S E R  V E R I F I C A D O  N O  A N E X O  1 1  D A  L E I  4 . 3 2 0 / 6 4 .  A S S I M ,  E M  F A C E  D O S  D E S D O B R A M E N T O S  D A

E X E C U Ç Ã O  O R Ç A M E N T Á R I A  D A  D E S P E S A ,  N O  F I N A L  D O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 0  O B T I V E M O S  O S

S E G U I N T E S  R E S U L T A D O S :

 *  F O N T E :  B A L A N C E T E  2 0 2 0



   F A C E  À S  D E S P E S A S  R E A L I Z A D A S ,  A Q U E L A S  C O M  P E S S O A L  F O R A M  U T I L I Z A D A S  P A R A  C O B R I R  O S

P A G A M E N T O  D A S  A P O S E N T A D O R I A S ,  P E N S Õ E S ,  V E N C I M E N T O S  D E  S A L Á R I O S  E  O U T R A S  O B R I G A Ç Õ E S

C U S T E A D A S  P E L O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A .  O  G A S T O  T O T A L   E M  R E L A Ç Ã O  A O  F I X A D O  F O I  D E

6 2 , 4 5 %  ( S E S S E N T A  E  D O I S  V Í R G U L A  Q U A R E N T A  E  C I N C O  P O R  C E N T O ) .   J Á  A S  O U T R A S  D E S P E S A S

C O R R E N T E S  S Ã O  U T I L I Z A D A S  P A R A  C O B E R T U R A  D E  G A S T O S  C O M O  B E N E F Í C I O S  E  D E S P E S A S  D E

C U S T E I O S  E  A T I N G I R A M  O  Í N D I C E  D E  2 6 , 3 7 %  ( V I N T E  E  S E I S  V Í R G U L A  T R I N T A  E  S E T E  P O R  C E N T O ) ,

C O N S I D E R A N D O  O  V A L O R  P R E V I A M E N T E  A U T O R I Z A D O  P A R A  E S S E S  F I N S .  P O R  F I M ,  A S  D E S P E S A S  D E

C A P I T A L  F O R A M  U T I L I Z A D A S  N A  A Q U I S I Ç Ã O  D E  M O B I L I Á R I O S  E  E Q U I P A M E N T O S  D E  I N F O R M Á T I C A

P A R A  U S O  D O S  F U N C I O N Á R I O S  D O  I N S T I T U T O ,  V I S A N D O  À  F A C I L I T A Ç Ã O  E  A G I L I D A D E  D E  S E U S

D A D O S  J U N T O  A  D I R E T O R I A .

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0

34 *  F O N T E :  B A L A N C E T E  2 0 2 0



   A S S I M ,  M E D I A N T E  A O S  D A D O S  A P R E S E N T A D O S  A C I M A ,  P O D E M O S  V E R I F I C A R  A  S E G U I N T E

S I T U A Ç Ã O :

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0

35 *  F O N T E :  B A L A N C E T E  2 0 2 0

   Q U A N T O  A O S  I N G R E S S O S  E  D I S P Ê N D I O S ,  E S S E S  F O R A M  C O N S O L I D A D O S  D A  M A N E I R A  Q U E  S E G U E :



   L O G O ,  E M  R E L A Ç Ã O  A O S  I N G R E S S O S ,  T I V E M O S  C O M O  T R A N S F E R Ê N C I A S  F I N A N C E I R A S  R E C E B I D A S ,

O  M O N T A N T E  D E  R $  1 . 6 4 7 . 5 6 0 , 8 3  ( U M  M I L H Ã O ,  S E I S C E N T O S  E  Q U A R E N T A  E  S E T E  M I L ,  Q U I N H E N T O S

E  S E S S E N T A  R E A I S  E  O I T E N T A  E  T R Ê S  C E N T A V O S )  P R O V E N I E N T E  D E  T R A N S F E R Ê N C I A S  E F E T U A D A S

P E L O  E N T E  M U N I C I P A L ,  P O R  C O N S E Q U Ê N C I A  D O  P L A N O  D E  C U S T E I O  F I R M A D O  E N T R E  A  P R E F E I T U R A

M U N I C I P A L  D E  I T A T I A I A  E  O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A ,  A T R A V É S  D A  L E I  M U N I C I P A L  N . º

3 6 7 / 2 0 0 2 .

   Q U A N T O  A O S  D I S P Ê N D I O S ,  D E  A C O R D O  C O M  R E G I S T R O S  A P U R A D O S  E M  A L G U M A S  C O N T A S  D E

I N V E S T I M E N T O S ,  F O I  D E T E C T A D O  R E N D I M E N T O  N E G A T I V O  E M  A P L I C A Ç Õ E S  F I N A N C E I R A S  N O  V A L O R

D E  R $  2 1 . 5 4 5 . 3 8 9 , 1 2   ( V I N T E  E  U M  M I L H Õ E S ,  Q U I N H E N T O S  E  Q U A R E N T A  E  C I N C O  M I L ,  T R E Z E N T O S  E

O I T E N T A  E  N O V E  R E A I S  E  D O Z E  C E N T A V O S )  D E V I D A M E N T E  R E G I S T R A D O  D E  A C O R D O  C O M  O S

P R O C E D I M E N T O S  D O  P C A S P  N O  Â M B I T O  D O  R P P S .

   F I N A L M E N T E ,  O  S A L D O  B A N C Á R I O  A P R E S E N T A D O  N O  F I N A L  D O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 0  F O I  D E  R $

1 5 9 . 0 8 8 . 1 6 1 , 7 3  ( C E N T O  E  C I N Q U E N T A  E  N O V E  M I L H Õ E S ,  O I T E N T A  E  O I T O  M I L ,  C E N T O  E  S E S S E N T A  E

U M  R E A I S  E  S E T E N T A  E  T R Ê S  C E N T A V O S ) ,  C O N S T A T A N D O  U M  G A N H O  R E A L  D E  R $  2 3 . 4 9 4 . 4 4 7 , 7 4

( V I N T E  E  T R Ê S  M I L H Õ E S , Q U A T R O C E N T O S  E  N O V E N T A  E  Q U A T R O  M I L ,  Q U A T R O C E N T O S  E  Q U A R E N T A  E

S E T E  R E A I S  E  S E T E N T A  E  Q U A T R O  C E N T A V O S )  E M  R E L A Ç Ã O  A O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 9 ,  O  Q U E

S I G N I F I C O U  E M  C R E S C I M E N T O  D E  1 4 , 7 7 %  ( C A T O R Z E  V Í R G U L A  S E T E N T A  E  S E T E  P O R  C E N T O ) .

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0

36

     O  R E S U L T A D O  A P U R A D O  E N T R E  A S  V A R I A Ç Õ E S  P A T R I M O N I A I S  A U M E N T A T I V A S  ( V P A )  E  A S

V A R I A Ç Õ E S  P A T R I M O N I A I S  D I M I N U T I V A S  ( V P D )  E M  2 0 2 0  F O I  D E  ( - )  R $  6 . 6 4 2 . 0 6 8 , 6 7  ( M E N O S  S E I S

M I L H Õ E S ,  S E I S C E N T O S  E  Q U A R E N T A  E  D O I S  M I L ,  S E S S E N T A  E  O I T O  R E A I S  E  S E S S E N T A  E  S E T E

C E N T A V O S ) ,  C O N F O R M E  E S P E C I F I C A D O  A B A I X O :

GESTÃO PATRIMONIAL

     C O N S I D E R A N D O  Q U E  O  P A T R I M Ô N I O  L Í Q U I D O  D O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 9  E R A  D E  R $  8 . 2 5 2 . 3 3 7 , 3 5

( O I T O  M I L H Õ E S ,  D U Z E N T O S  E  C I N Q U E N T A  E  D O I S  M I L ,  T R E Z E N T O S  E  T R I N T A  E  S E T E  R E A I S  E  T R I N T A  E

C I N C O  C E N T A V O S ) ,  C O M  A  A P U R A Ç Ã O  D O  R E S U L T A D O  D A S  V A R I A Ç Õ E S  O C O R R I D A S  N O  E X E R C Í C I O  D E

2 0 2 0  N O  V A L O R  D E  ( - )  R $  6 . 6 4 2 . 0 6 8 , 6 7  ( M E N O S  S E I S  M I L H Õ E S ,  S E I S C E N T O S  E  Q U A R E N T A  E  D O I S

M I L ,  S E S S E N T A  E  O I T O  R E A I S  E  S E S S E N T A  E  S E T E  C E N T A V O S ) ,   C O N S T A T O U - S E  Q U E  O  T O T A L  D O

P A T R I M Ô N I O  L Í Q U I D O  D O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 0  P A S S O U  A  S E R  D E  R $  1 . 6 1 0 . 2 6 8 , 6 8  ( U M  M I L H Ã O ,

S E I S C E N T O S  E  D E Z  M I L ,  D U Z E N T O S  E  S E S S E N T A  E  O I T O  R E A I S  E  S E S S E N T A  E  O I T O  C E N T A V O S ) .

 *  F O N T E :  B A L A N C E T E  2 0 2 0



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0

     O  B A L A N Ç O  P A T R I M O N I A L  F I C O U  C O M  A  S E G U I N T E  C O N F I G U R A Ç Ã O :
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  N O  Q U E  S E  R E F E R E  À S  P R O V I S Õ E S  M A T E M Á T I C A S ,  O S  L A N Ç A M E N T O S  D A S  P R O V I S Õ E S

M A T E M Á T I C A S  P R E V I D E N C I Á R I A S  F O R A M  E F E T U A D O S  À  L O N G O  P R A Z O ,  A P U R A D O S  N A  A V A L I A Ç Ã O

A T U A R I A L  –  E X E R C Í C I O  2 0 2 0 .

 *  F O N T E :  B A L A N C E T E  2 0 2 0



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0
PARCELAMENTO DE DÉBITOS PREVIDENCIÁRIOS  E
AMORTIZAÇÃO ATUARIAL

     N O  F I N A L  D O  E X E R C Í C I O  F I N A N C E I R O  D E  2 0 1 7  E  I N Í C I O  D E  2 0 1 8 ,  A  P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E

I T A T I A I A  E  O  I P R E V I  A S S I N A R A M  0 5  T E R M O S  D E  P A R C E L A M E N T O  E  C O N F I S S Ã O  D E  D É B I T O S

P R E V I D E N C I Á R I O S ,  C U J A  E X E C U Ç Ã O  S E  D E U  D A  M A N E I R A  Q U E  S E G U E  D U R A N T E  O  E X E R C Í C I O  D E

2 0 1 9 :
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   P A R A  A L É M ,  A  L E I  M U N I C I P A L  N º  9 3 6 ,  D E  1 9  D E  D E Z E M B R O  D E  2 0 1 8 ,  I M P L E M E N T O U  O  P L A N O  D E

A M O R T I Z A Ç Ã O  D O  D É F I C I T  A T U A R I A L  D O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S

D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A ,  F I N A L I Z A N D O  O  E X E R C Í C I O  C O M  O  S E G U I N T E  S T A T U S :

936/2018 R$ 5.476.609,83 24 / 408

LEI AUTORIZATIVA
MONTANTE QUITADO

EM 31/12/2020
PARCELAS PAGAS/ A

VENCER EM 31/12/2020

R$ 51.201.862,82

SALDO A PAGAR EM
31/12/2020

AVALIAÇÃO ATUARIAL

   A  A V A L I A Ç Ã O  A T U A R I A L  2 0 2 0  F O I  D E S E N V O L V I D A  P A R A  D I M E N S I O N A R  O S  C U S T O S  V I S A N D O  A

M A N U T E N Ç Ã O  D O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E

I T A T I A I A ,  T E N D O  C O M O  B A S E  O S  D A D O S  C A D A S T R A I S  F O R N E C I D O S .  A  S E G U I R  U M A  A P R E S E N T A Ç Ã O

D O S  R E S U L T A D O S  D A S  A V A L I A Ç Õ E S  A T U A R I A I S  D O S  A N O S  2 0 1 8 ,  2 0 1 9  E  2 0 2 0  N O  T O C A N T E  À S

P R O V I S Õ E S  M A T E M Á T I C A S .

 *  F O N T E :  D E M O N S T R A T I V O  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  P R E V I D E N C I Á R I A S  E  R E P A S S E S  N O V / D E Z  2 0 2 0



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0

39*  F O N T E :  D R A A ' S  2 0 1 8 ,  2 0 1 9  E  2 0 2 0



   O B S E R V A - S E  Q U E  O S  A T I V O S  F I N A N C E I R O S  A P R E S E N T A R A M  U M A  Q U E D A  D E  1 2 %  ( D O Z E  P O R

C E N T O )  D O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 8  P A R A  O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 9 ,  P O R É M  R E G I S T R A R A M  U M

C R E S C I M E N T O  D E  2 0 %  ( V I N T E  P O R  C E N T O )  D O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 9  P A R A  O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 0 .

N E S S E  S E N T I D O ,  F O I  A P U R A D O  O  C R E S C I M E N T O  D A S  P R O V I S Õ E S  M A T E M Á T I C A S  D E  B E N E F Í C I O S

C O N C E D I D O S  N A  O R D E M  D E  2 3 %  ( V I N T E  E  T R Ê S  P O R  C E N T O )  D O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 8  P A R A  O

E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 9  E  D E  2 6 %  ( V I N T E  E  S E I S  P O R  C E N T O )  D O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 9  P A R A  O  E X E R C Í C I O

D E  2 0 2 0 .

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0

40*  F O N T E :  D R A A ' S  2 0 1 8 ,  2 0 1 9  E  2 0 2 0



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0
  O C O R R E U  T A M B É M  C R E S C I M E N T O  D A S  P R O V I S Õ E S  D E  B E N E F Í C I O S  A  C O N C E D E R  E M  1 5 %  ( Q U I N Z E

P O R  C E N T O )  D O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 8  P A R A  O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 9  E  D E  2 2 %  ( V I N T E  E  D O I S  P O R

C E N T O )  D O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 1 9  P A R A  O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 0 .  V E R I F I C O U - S E  A I N D A ,  Q U E  O S

R E S U L T A D O S  R E F E R E N T E S  A O  P L A N O  D E  A M O R T I Z A Ç Ã O  A P R E S E N T A R A M  U M  C R E S C I M E N T O  D O

D É F I C I T  A T U A R I A L  D E  7 2 %  ( S E T E N T A  E  D O I S  P O R  C E N T O )  E M  R E L A Ç Ã O  D E  2 0 1 8  P A R A  2 0 1 9 ,

E N Q U A N T O  Q U E  D E S S E  Ú L T I M O  E X E R C Í C I O  P A R A  2 0 2 0  E S S E  C R E S C I M E N T O  A T I N G I U  2 6 %  ( V I N T E  E

S E I S  P O R  C E N T O ) .  

 

   P A R A  A N Á L I S E  D O S  R E S U L T A D O S  A P U R A D O S  N A  A V A L I A Ç Ã O  F A Z - S E  N E C E S S Á R I O  C O N H E C E R  A S

H I P Ó T E S E S ,  P R E M I S S A S  E  M E T O D O L O G I A  D E  C Á L C U L O ,  Q U E  S E  E N C O N T R A M  D E S C R I T A S  N A

A V A L I A Ç Ã O .  O S  C Á L C U L O S  F O R A M  R E A L I Z A D O S  E M  C O N F O R M I D A D E  C O M  A  N O T A  T É C N I C A  A T U A R I A L ,

E N V I A D A  À  S E C R E T A R I A  D E  P O L Í T I C A S  D E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  M E D I A N T E  O F Í C I O  D O  R P P S ,

C O N F O R M E  P R E V I S T O  N O   A R T I G O  5 º ,  § 1 º ,  D A  P O R T A R I A  M P S  N º  4 0 3  D E  1 0  D E  D E Z E M B R O  D E  2 0 0 8 .  

 

   A  A V A L I A Ç Ã O  A T U A R I A L  2 0 2 0  C O M P L E T A ,  P O D E  S E R  A C E S S A D A  A T R A V É S  D O  S I T E :

W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R .

41

   O  C E R T I F I C A D O  D E  R E G U L A R I D A D E  P R E V I D E N C I Á R I A  -  C R P  É  U M  D O C U M E N T O  F O R N E C I D O  P E L A

S E C R E T A R I A  D E  P O L Í T I C A S  D E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  –  S P S ,  C O M  A  F I N A L I D A D E  D E  A T E S T A R  Q U E  O

E N T E  F E D E R A T I V O  S E G U E  N O R M A S  D E  B O A  G E S T Ã O ,  D E  F O R M A  A  A S S E G U R A R  O  P A G A M E N T O  D O S

B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S  A O S  S E U S  S E G U R A D O S .

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA

   D U R A N T E  O  E X E R C Í C I O ,  F O R A M  R E A L I Z A D A S  D U A S  R E N O V A Ç Õ E S  D O  C E R T I F I C A D O  D E

R E G U L A R I D A D E  P R E V I D E N C I Á R I A  D O  E N T E  F E D E R A T I V O ,  U M A  E M  J U N H O  E  O U T R A  E M  D E Z E M B R O ,

A T O S  E S S E S  P O S S I B I L I T A D O S  P E L O  F A T O  D E  T O D O S  O S  D E M O N S T R A T I V O S  Q U E  D E V E M  S E R  E N V I A D O S

P E L A  U N I D A D E  G E S T O R A  P A R A  A  S E C R E T A R I A  D E  P R E V I D Ê N C I A  S O C I A L  E S T A R E M  E M  D I A  E  S E M

I R R E G U L A R I D A D E S .



   L O G O ,  C O M O  P O D E  S E R  V E R I F I C A D O ,  A  D E S P E S A  E M P R E E N D I D A  E S P E C I F I C A M E N T E  P A R A  O

P A G A M E N T O  D O S  P R O V E N T O S  D O  Q U A D R O  D E  P E S S O A L  F O I  D E  R $  6 3 0 3 2 9 , 9 0  ( S E I S C E N T O S  E

T R I N T A  M I L ,  T R E Z E N T O S  E  V I N T E  N O V E  R E A I S  E  N O V E N T A  C E N T A V O S ) .  A S S I M ,  P O D E M O S  O B S E R V A R

A  E V O L U Ç Ã O  D O  Q U A D R O  D E  P E S S O A L  D E S T A  A U T A R Q U I A  D E S D E  O  I N Í C I O  D A  P R E S E N T E  G E S T Ã O ,

Q U E  C O N T A V A  C O M  S E I S  S E R V I D O R E S  A T I V O S ,  Q U A T R O  C E D I D O S  E  T R Ê S  D E S I G N A D O S  P A R A  D O Z E

E F E T I V O S ,  N E N H U M  C E D I D O ,  T R Ê S  D E S I G N A D O S ,  U M  C O M I S S I O N A D O  E  D O I S  E S T A G I Á R I O S :

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0

GESTÃO DE PESSOAL

   A O  F I N A L  D O  A N O  D E  2 0 2 0 ,  O  Q U A D R O  D E  P E S S O A L  D O  I P R E V I  F I C O U  D E F I N I D O  D A  S E G U I N T E

M A N E I R A :

42* F O N T E :  S I S T E M A  D E  F O L H A  D E  P A G A M E N T O



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0

43

   D E S S A  M A N E I R A ,  O  Q U A D R O  D E  P E S S O A L  D O  I P R E V I  E M  2 0 2 0  F I C O U  C O M P O S T O  D A  M A N E I R A  Q U E

S E G U E :



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0

44



   A  L I C I T A Ç Ã O  É  U M  I N S T R U M E N T O  A D M I N I S T R A T I V O  P E L O  Q U A L  O  I P R E V I  E  A S  D E M A I S  E N T I D A D E S

D A  A D M I N I S T R A Ç Ã O  P Ú B L I C A  E S C O L H E M  A  P R O P O S T A  M A I S  V A N T A J O S A  N O S  C A S O S  D E  O B R A S ,

S E R V I Ç O S ,  C O M P R A S ,  A L I E N A Ç Õ E S ,  C O N C E S S Õ E S ,  P E R M I S S Õ E S  E  L O C A Ç Õ E S .  

 

   A B A I X O ,  S E G U E  A  T A B E L A  R E F E R E N T E  A O S  P R O C E S S O S  D E  D I S P E N S A  E  I N E X I G I B I L I D A D E  D E

L I C I T A Ç Ã O  E  P R O C E S S O  L I C I T A T Ó R I O :

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0
LICITAÇÕES E CONTRATOS

45*  F O N T E :  R E L A T Ó R I O  D E  D I S P E N S A S  E  I N E X I G I B I L I D A D E  D E  L I C I T A Ç Õ E S  2 0 2 0



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0

46*  F O N T E :  R E L A T Ó R I O  D E  D I S P E N S A S  E  I N E X I G I B I L I D A D E  D E  L I C I T A Ç Õ E S  2 0 2 0



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0

47*  F O N T E :  R E L A T Ó R I O  D E  D I S P E N S A S  E  I N E X I G I B I L I D A D E  D E  L I C I T A Ç Õ E S  2 0 2 0



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0

48*  F O N T E :  R E L A T Ó R I O  D E  D I S P E N S A S  E  I N E X I G I B I L I D A D E  D E  L I C I T A Ç Õ E S  2 0 2 0



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0

49*  F O N T E :  R E L A T Ó R I O  D E  D I S P E N S A S  E  I N E X I G I B I L I D A D E  D E  L I C I T A Ç Õ E S  2 0 2 0



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0

50

  A B A I X O ,  S E G U E  A  T A B E L A  R E F E R E N T E  A O S  P R O C E S S O S  D E  C O N T R A T O S  E  A D I T A M E N T O S :

*  F O N T E :  R E L A T Ó R I O  D E  D I S P E N S A S  E  I N E X I G I B I L I D A D E  D E  L I C I T A Ç Õ E S  2 0 2 0 ;  C O N T R A T O S  E  A D I T A M E N T O S :
H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / G O V E R N A N C A - C O R P O R A T I V A - 2 / L I C I T A C O E S - E - C O N T R A T O S / C O N T R A T O S  E
H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / G O V E R N A N C A - C O R P O R A T I V A - 2 / L I C I T A C O E S - E - C O N T R A T O S / A D I T A M E N T O S



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0

51
* F O N T E :  H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / G O V E R N A N C A - C O R P O R A T I V A - 2 / L I C I T A C O E S - E - C O N T R A T O S / C O N T R A T O S  E
H T T P : / / W W W . I P R E V I . R J . G O V . B R / I N D E X . P H P / G O V E R N A N C A - C O R P O R A T I V A - 2 / L I C I T A C O E S - E - C O N T R A T O S / A D I T A M E N T O S



RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0
PROCURADORIA JURÍDICA

E CONTROLE INTERNO

   A S  A T R I B U I Ç Õ E S  D A  P R O C U R A D O R I A  J U R Í D I C A  D O  I P R E V I  S E  E N C O N T R A M  D E S C R I T A S  N O  I T E M

2 . 1 . 4  D A  L E I  M U N I C I P A L  N . º  8 6 3 / 2 0 1 7 .  N O  A N O  D E  2 0 2 0 ,  A  P R O C U R A D O R I A  J U R Í D I C A  D A

A U T A R Q U I A  E M I T I U  2 1 3  ( D U Z E N T O S  E  T R E Z E )  P A R E C E R E S  J U R Í D I C O S ,  O P I N A T I V O S  N O S  T Ó P I C O S

A B A I X O :

•  P R O C E S S O S  A D M I N I S T R A T I V O S  E M  G E R A L ;

•  P R O C E S S O S  D E  C O N C E S S Ã O  E  R E V I S Ã O  D E  B E N E F Í C I O S ;

•  A N Á L I S E  E D I T A I S  D E  L I C I T A Ç Ã O ,  D I S P E N S A S  E  I N E X I G I B I L I D A D E S  D E  L I C I T A Ç Ã O ;

   M A N I F E S T O U - S E  A I N D A  A T R A V É S  D E  O F Í C I O S  E N C A M I N H A D O S  A  E S T A  A U T A R Q U I A  P E L O  T R I B U N A L

D E  C O N T A S  D O  R I O  D E  J A N E I R O  D U R A N T E  O  E X E R C Í C I O  D E  2 0 2 0 .  A L É M  D I S S O ,  A C O M P A N H O U   O

A N D A M E N T O  D O S  P R O C E S S O S  J U D I C I A I S  A O S  Q U A I S  O  I P R E V I  É  P A R T E .

PROCURADORIA JURÍDICA

   A  A T U A Ç Ã O  D O  C O N T R O L E  I N T E R N O  C O M E Ç O U  A  S E R  R E G U L A M E N T A D A  E M  N Í V E L  F E D E R A L  A

P A R T I R  D E  1 9 6 4 ,  Q U A N D O  A  L E I  F E D E R A L  N . º  4 . 3 2 0  I N T R O D U Z I U  A  N E C E S S I D A D E  D O  C O N T R O L E ,

V E R I F I C A Ç Ã O  E  A C O M P A N H A M E N T O  D O  C O N T R O L E  D A  E X E C U Ç Ã O  O R Ç A M E N T Á R I A  D E N T R O  D O S

Ó R G Ã O S .  D E S D E  E N T Ã O ,  A  L E G I S L A Ç Ã O  V E M  E V O L U I N D O  E  N O V A S  D I S P O S I Ç Õ E S  P A R A  O  C O N T R O L E

I N T E R N O  D E F I N I D A S ,  N O  E N T A N T O ,  A  A T U A Ç Ã O  D E S S E  Ú L T I M O  S E  P A U T A  E M  T O R N O  D O  C O N T R O L E

D A  F I D E D I G N I D A D E  E  L E G A L I D A D E  D O S  A T O S  A D M I N I S T R A T I V O S  R E A L I Z A D O S  N A  E N T I D A D E  Q U E

P E R T E N C E ,  D E  A C O R D O  C O M  A  E S T R U T U R A  E S T A B E L E C I D A .

   O  C O N T R O L E  I N T E R N O  D O  I P R E V I  T E M  S U A S  F U N Ç Õ E S  E S P E C Í F I C A S  D E S C R I T A S  N O  I T E M  2 . 1 . 1  D A

L E I  M U N I C I P A L  N . º  8 6 3 / 2 0 1 7  E  É  R E S P O N S Á V E L  P O R  A N A L I S A R  A  C O N F O R M I D A D E  D E  T O D O S  O S

P R O C E S S O S  T R A M I T A D O S  D E N T R O  D A  I N S T I T U I Ç Ã O .  A S S I M ,  D U R A N T E  O  E X E R C Í C I O ,  A N A L I S O U  2 1 3

( D U Z E N T O S  E  T R E Z E )  P R O C E S S O S ,  S E N D O :

CONTROLE INTERNO

52



 -    8 7  P R O C E S S O S  D E  B E N E F Í C I O S :

      -  A P O S E N T A D O R I A  =  2 7  P R O C E S S O S

-  P E N S Ã O  P O R  M O R T E  =  1 5  P R O C E S S O S

-  C E R T I D Ã O  D E  T E M P O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  =  1 7  P R O C E S S O S

-  A U X Í L I O  D O E N Ç A  =  2 6  P R O C E S S O S

-  S A L Á R I O  M A T E R N I D A D E  =  0 2  P R O C E S S O S

 

-    1 2 6  P R O C E S S O S  A D M I N I S T R A T I V O S .

   T O D O S  O S  P R O C E S S O S  F O R A M  C O N S I D E R A D O S  E M  C O N F O R M I D A D E  C O M  A S  N O R M A S  Q U E  R E G E M

A  A D M I N I S T R A Ç Ã O  P Ú B L I C A .

RELATÓRIO DE
GOVERNANÇA
CORPORATIVA

 2 0 2 0

53

   A D E M A I S ,  T O D A S  A S  C E R T I D Õ E S  N E G A T I V A S  D A  A U T A R Q U I A  T I V E R A M  S U A  R E G U L A R I D A D E

M A N T I D A ,  B E M  C O M O  O S  D E M O N S T R A T I V O S  P E R T I N E N T E S  À  S E C R E T A R I A  D E  P R E V I D Ê N C I A  F O R A M

D E V I D A M E N T E  E N V I A D O S ,  C U J A  C O N F O R M I D A D E  F O I  V E R I F I C A D A  E  A S S I N A L A D A  P E L O

E N C A M I N H A M E N T O  D A S  D E C L A R A Ç Õ E S  D E  V E R A C I D A D E  D E  C A D A  U M .



  N O  D I A  0 4  D E  M A R Ç O  D E  2 0 2 0 ,  F O I  R E A L I Z A D A  A  E L E I Ç Ã O  P A R A  C O M P O S I Ç Ã O  D O S  M E M B R O S  D O

C O N S E L H O  D E L I B E R A T I V O  E  C O N S E L H O  F I S C A L  D O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S

P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  I N D I C A D O S  P E L O S  S E R V I D O R E S  M U N I C I P A I S  A T I V O S  E

I N A T I V O S ,  P A R A  A  G E S T Ã O  D E  2 0 2 0 - 2 0 2 1 .  

  A  V O T A Ç Ã O  T E V E  I N Í C I O  À S  7 : 0 0  H O R A S  E  O  T É R M I N O  À S  1 7 : 0 0  H O R A S ,  V I S A N D O  A L C A N Ç A R  O

M A I O R  N Ú M E R O  D E  S E R V I D O R E S  E S T A T U T Á R I O S  N O  P R O C E S S O  E L E I T O R A L .  O S  P O N T O S  D E

V O T A Ç Ã O  C O N T A R A M  C O M  1 3  ( T R E Z E )  U R N A S  D I V I D I D A S  E N T R E  P O N T O S  F I X O S  E  I T I N E R A N T E S ,

A B R A N G E N D O  A L É M  D A S  R E P A R T I Ç Õ E S  P Ú B L I C A S  D O  C E N T R O  D A  C I D A D E ,  A S  L O C A L I D A D E S  D E

M A R O M B A  /  P A V Ã O ,  V I L A  F L Ó R I D A  E  P E N E D O .  

  P A R T I C I P A R A M  D O  P R O C E S S O  E L E I T O R A L  1 . 0 1 1  ( U M  M I L  E  O N Z E )  S E R V I D O R E S ,  O  M A I O R

N Ú M E R O  D E  V O T A N T E S  J Á  R E G I S T R A D O  E M  E L E I Ç Õ E S  N A  A U T A R Q U I A ,  D E M O N S T R A N D O  A

C O N S C I E N T I Z A Ç Ã O  D O S  S E R V I D O R E S  D A  I M P O R T Â N C I A  D A  S U A  P A R T I C I P A Ç Ã O  N A  G E S T Ã O

P R E V I D E N C I Á R I A  M U N I C I P A L .
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DESTAQUES
ELEIÇÃO PARA OS CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL –
BIÊNIO 2020-2022



  N O  D I A  0 8  D E  D E Z E M B R O  D E  2 0 2 0 ,  O  I P R E V I  R E C E B E U  O  C E R T I F I C A D O ,  C U M P R I N D O  A S

E X I G Ê N C I A S  E S T A B E L E C I D A S  N O  P R O G R A M A ,  D E M O N S T R A N D O  T E R  A D O T A D O  A D E Q U A D A S  P R Á T I C A S

D E  G E S T Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  R E L A T I V A S  A  C O N T R O L E S  I N T E R N O S ,  G O V E R N A N Ç A  C O R P O R A T I V A  E

E D U C A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A .  

  A  C E R T I F I C A Ç Ã O  P E L O  P R Ó - G E S T Ã O  C O N F I R M A  O  P A D R Ã O  D E  Q U A L I D A D E  E  A T E S T A  Q U E  A S

N O R M A S  T É C N I C A S  S Ã O  S E G U I D A S  P E L O  I N S T I T U T O .  P A R A  Q U E  T O D O S  O S  P A D R Õ E S  E  N O R M A S

T É C N I C A S  F O S S E M  A L I N H A D O S  À S  E X I G Ê N C I A S  D O  Ó R G Ã O  C E R T I F I C A D O R ,  I N S T I T U T O S  T O T U M ,

F O R A M  E N V I D A D O S  T O D O S  O S  E S F O R Ç O S  N E C E S S Á R I O S  P E L O S  S E R V I D O R E S  E M P E N H A D O S  P E L A

E X C E L Ê N C I A  N O  L A B O R  E M  T O D A S  A S  Á R E A S  D O  I P R E V I .

  E S S A  C E R T I F I C A Ç Ã O  T E M  P O R  O B J E T I V O  I N C E N T I V A R  O S  R P P S  A  A D O T A R E M  A S  M E L H O R E S

P R Á T I C A S  D E  G E S T Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A ,  Q U E  P R O P O R C I O N E M  M A I O R  C O N T R O L E  D O S  S E U S  A T I V O S

E  P A S S I V O S  E  M A I S  T R A N S P A R Ê N C I A  N O  R E L A C I O N A M E N T O  C O M  O S  S E G U R A D O S  E  A  S O C I E D A D E .

A S  A Ç Õ E S  E S T Ã O  D I V I D I D A S  E M  T R Ê S  D I M E N S Õ E S :  C O N T R O L E S  I N T E R N O S ,  G O V E R N A N Ç A

C O R P O R A T I V A  E  E D U C A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A .  C O M  E S S A  C O N Q U I S T A ,  I T A T I A I A  T O R N A - S E  O

S E G U N D O  M U N I C Í P I O  N O  E S T A D O  D O  R I O  D E  J A N E I R O  A  A L C A N Ç A R  O  N Í V E L  I I  D A  C E R T I F I C A Ç Ã O  N O

P R Ó - G E S T Ã O  R P P S .
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CERTIFICADO DO PRÓ-GESTÃO RPPS



   O U T R A  G R A N D E  C O N Q U I S T A  O B T I D A  P E L A  I N S T I T U I Ç Ã O  F O I  A  A P R O V A Ç Ã O  D A  L E I  M U N I C I P A L  N . °

1 . 1 2 3 / 2 0 2 0 ,  E M  1 6 / 1 2 / 2 0 2 0 ,  C U M P R I N D O  C O M  A S  D E T E R M I N A Ç Õ E S  D A  E M E N D A  C O N S T I T U C I O N A L

N . º  1 0 3 / 1 9  Q U E  T R A T A  D A  A L T E R A Ç Ã O  D A S  A L Í Q U O T A S  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  D O

M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A :  C O T A  P A T R O N A L  1 6 %  E   C O T A  S E R V I D O R  1 4 % .

   A  M A J O R A Ç Ã O  D A  C O N T R I B U I Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  C O T A  P A T R O N A L ,  F O I  I N S T I T U Í D A  E M  F U N Ç Ã O

D A  N E C E S S I D A D E  D E  E Q U A C I O N A M E N T O  D O  D É F I C I T  A T U A R I A L  E X I S T E N T E ,  A P U R A D O  N A

A V A L I A Ç Ã O  A T U A R I A L  A N O  B A S E  3 1 / 1 2 / 2 0 1 9 .  A  R E F E R I D A  A V A L I A Ç Ã O  E S T Á  D I S P O N Í V E L  N O  S I T E

D O  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  P A R A

C O N H E C I M E N T O  E  C O N S U L T A .
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ALTERAÇÃO DAS ALÍQUOTAS PREVIDENCIÁRIAS
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EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

   É  B E M  S A B I D A  A  I M P O R T Â N C I A  D E  D E S E N V O L V E R  A Ç Õ E S  D E  C A P A C I T A Ç Ã O ,  Q U A L I F I C A Ç Ã O ,

T R E I N A M E N T O  E  F O R M A Ç Ã O  E S P E C Í F I C A  P A R A  U M A  G E S T Ã O  E X C E L E N T E .  D E S S A  M A N E I R A ,  A  O F E R T A

D E  E D U C A Ç Ã O  P R E V I D E N C I Á R I A  A O S  S E R V I D O R E S  A T I V O S ,  A P O S E N T A D O S ,  P E N S I O N I S T A S ,  G E S T O R E S

E  C O N S E L H E I R O S  F I G U R A  D E N T R E  A S  P R I O R I D A D E S  D A  A D M I N I S T R A Ç Ã O  D O  I P R E V I .  A S S I M ,  D U R A N T E

O  A N O  D E  2 0 2 0 ,  O S  R E P R E S E N T A N T E S  D O  I P R E V I  P A R T I C I P A R A M  D A S  S E G U I N T E S  I N I C I A T I V A S :

57

2 º  C O N G R E S S O  B R A S I L E I R O  D E  I N V E S T I M E N T O S

D E  R P P S

P E R Í O D O  D E  C A P A C I T A Ç Ã O :  1 1  A  1 3  D E  M A R Ç O

D E  2 0 2 0

L O C A L :  F L O R I A N O P Ó L I S  /  S C

S T A T U S :  C O N C L U Í D O

P Ú B L I C O :  D I R E T O R A  P R E S I D E N T E ,  D I R E T O R A  D E

A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S  E  T E S O U R E I R A .

T O D A S  I N T E G R A N T E S  D O  C O M I N I P R E V I .

L E I  1 3 . 8 4 6 / 1 9  E  A  P O R T A R I A  9 . 9 0 7 / 2 0  -  R E S P O N S A B I L I D A D E  D O S  G E S T O R E S ,

C O N S E L H E I R O S  E  M E M B R O S  D O  C O M I T Ê  D E  I N V E S T I M E N T O S  -  A P E P R E M  E  A B C P R E V

P E R Í O D O  D E  C A P A C I T A Ç Ã O :  0 7  D E  J U L H O  D E  2 0 2 0

L O C A L :  O N - L I N E

S T A T U S :  C O N C L U Í D O

P Ú B L I C O :  D I R E T O R A  P R E S I D E N T E ,  T E S O U R E I R A ,  C O N T R O L A D O R A  E  C O N S E L H E I R O S

I I  E X P O P R E V

P E R Í O D O  D E  C A P A C I T A Ç Ã O :  1 5  A  1 9  D E  J U N H O  D E  2 0 2 0

L O C A L :  O N - L I N E

S T A T U S :  C O N C L U Í D O

P Ú B L I C O :  D I R E T O R A  P R E S I D E N T E ,  D I R E T O R A  D E

A D M I N I S T R A Ç Ã O  E  F I N A N Ç A S  E  C H E F E  D A  C O N T A B I L I D A D E .
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E C G  -  T É R M I N O  D E  M A N D A T O :  R E S T R I Ç Õ E S  F I S C A I S  -  E A D

L O C A L :  O N - L I N E

S T A T U S :  C O N C L U Í D O

P Ú B L I C O :  S E T O R  D E  C O M P R A S  E  L I C I T A Ç Ã O ,  C H E F E  D A  C O N T A B I L I D A D E  E  T E S O U R E I R A .

P L A N E J A M E N T O  E S T R A T É G I C O  P A R A  O R G A N I Z A Ç Õ E S  P Ú B L I C A S

L O C A L :  E S C O L A  N A C I O N A L  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  P Ú B L I C A  -  E N A P

S T A T U S :  C O N C L U Í D O

P Ú B L I C O :  R E S P O N S Á V E L  P E L A S  C O M P R A S  E  L I C I T A Ç Ã O

D E M O N S T R A T I V O  D E  I N F O R M A Ç Õ E S  P R E V I D E N C I Á R I A S  E  R E P A S S E S  ( D I P R )  E

P A R C E L A M E N T O  D E  D É B I T O S  P R E V I D E N C I Á R I O S

L O C A L :  E S C O L A  N A C I O N A L  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  P Ú B L I C A  -  E N A P

S T A T U S :  C O N C L U Í D O

P Ú B L I C O :  R E S P O N S Á V E L  P E L O  S E T O R  D E  L I C I T A Ç Ã O  E  C O M P R A S ,  C O N S E L H E I R A  D O

D E L I B E R A T I V O

E C G  -  G E S T Ã O  E  F I S C A L I Z A Ç Ã O  D E  C O N T R A T O S

P E R Í O D O  D E  C A P A C I T A Ç Ã O :  E A D

L O C A L :  O N - L I N E

S T A T U S :  C O N C L U Í D O

P Ú B L I C O :  R E S P O N S Á V E L  P E L O  P R O T O C O L O ,  R E S P O N S Á V E L  P E L O  P A T R I M Ô N I O ,

R E S P O N S Á V E L  P E L O  S E T O R  D E  C O M P R A S  E  L I C I T A Ç Ã O ,  E S C R I T U R Á R I O  E  R E S P O N S Á V E L

P E L O  S E T O R  D E  R E C U R S O S  H U M A N O S .

F O R M A Ç Ã O  D E  P R E G O E I R O S

L O C A L :  E S C O L A  N A C I O N A L  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O  P Ú B L I C A  -  E N A P

S T A T U S :  C O N C L U Í D O

P Ú B L I C O :  R E S P O N S Á V E L  P E L A S  C O M P R A S  E  L I C I T A Ç Ã O .



C O N C L U S Ã O
E S T E  R E L A T Ó R I O  B U S C A  E V I D E N C I A R  O

C O M P R O M E T I M E N T O  D O  I N S T I T U T O  D E

P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O

M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A  E M  A S S E G U R A R  O

P A G A M E N T O  D O S  B E N E F Í C I O S  P R E V I D E N C I Á R I O S

J Á  C O N C E D I D O S  E  D O S   B E N E F Í C I O S  A

C O N C E D E R ,  S E M P R E  C O M  H U M A N I Z A Ç Ã O ,  É T I C A

E  R E S P O N S A B I L I D A D E .  

   

C I E N T E  D E  S U A  I M P O R T A N T E  M I S S Ã O  E  D E  S U A S

E L E V A D A S  O B R I G A Ç Õ E S ,  A  D I R E T O R I A

E X E C U T I V A  D O  I P R E V I ,  O B S E R V A N D O  A S

N O R M A S  E  P R E Z A N D O  P E L O S  P R I N C Í P I O S  D A

A D M I N I S T R A Ç Ã O  P Ú B L I C A ,  T E M  E N V I D A D O  O

M E L H O R  D E  S E U  E S F O R Ç O  N A  C O N S T R U Ç Ã O  D E

U M  S I S T E M A  D E  P R E V I D Ê N C I A  V O L T A D O

P R I M O R D I A L M E N T E  A O S  I N T E R E S S E S  D O S

S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E

I T A T I A I A ,  D E  Q U E M  E S P E R A  C O N T I N U A R

M E R E C E N D O  T O D O  O  A P O I O  E  C O N F I A N Ç A .



I P R E V I  -  I N S T I T U T O  D E  P R E V I D Ê N C I A  D O S  S E R V I D O R E S  P Ú B L I C O S  D O  M U N I C Í P I O  D E  I T A T I A I A

A V .  D O S  E X P E D I C I O N Á R I O S ,  N . º   3 0 1 ,  C E N T R O ,  I T A T I A I A  -  R J

C E P :  2 7 5 8 0 - 0 0 0  -  T E L E F O N E / F A X :  ( 2 4 )  3 3 5 - 4 0 4 3

C N P J :  0 3 . 7 1 6 . 6 4 6 / 0 0 0 1 - 6 8  |  E M A I L :  I P R E V I 1 @ H O T M A I L . C O M

 










