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0 RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA -
RGC - APRESENTA 0S PRINCIPAIS RESULTADOS
ALCANCADOS PELO [IPREVI, REFERENTES AOQ
EXERCICIO DE 2020, 0 QUAL DIVULGA, ENTRE
OUTRAS INFORMACOES, DADOS QUE
POSSIBILITAM 0 CONHECIMENTO DA INSTITUIGAO,
ASSIM COMO SUAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E
METAS, EM COMPLEMENTO AS PECAS CONTABEIS
EVIDENCIADAS NAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS.

ESTE RELATORIO EXPOE UM QUADRO COMPLETO
DAS POSTURAS E DO DESEMPENHO DA
ADMINISTRACAO E A FORMA DE ALOCACAO DOS
RECURSOS QUE SE ENCONTRAM A ELA
CONFIADOS.

ADEMAIS, ESSE DOCUMENTO E ESSENCIAL PARA
FOMENTAR A TRANSPARENCIA E 0 CONTROLE
SOCIAL, ELEMENTOS VITAIS PARA 0 REGIME
DEMOCRATICO DE DIREITO. ESPERAMOS QUE AO
REALIZAREM A LEITURA DO MESMO POSSAM
CONSIDERA-LA COMPLETA E SATISFATORIA,
OPORTUNIDADE EM QUE CONVIDAMOS A TODOS A
ESTREITAR SEU CONTATO JUNTO A INSTITUICAOQ!



RELATORIO DE

GOVERNANCA
SUMARIO
QUEM SOMOS 05
IMAGEM INSTITUCIONAL 07
ORGAOS COLEGIADOS 13
CONSELHO DELIBERATIVO 14
CONSELHO FISCAL 15
DIRETORIA EXECUTIVA 15
COMITE DE INVESTIMENTOS 16
DIRETORIA DE BENEFICIOS 17
PROTOCOLO 17
CADASTRO E RECADASTRAMENTO 18
GESTAOQ DE BENEFICIOS 19
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 26
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 27
INVESTIMENTOS 27
GESTAO ADMINISTRATIVA-ORCAMENTARIA - TAXA ADM 3l
PREVISAQO DA RECEITA FIXA E DESPESA 33
GESTAO PATRIMONIAL 38
PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS E AMORTIZACAO
ATUARIAL 40
AVALIACAO ATUARIAL 40
CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA 43
GESTAO DE PESSOAL 44
LICITACOES E CONTRATOS 47
PROCURADORIA JURIDICA E CONTROLE INTERNO 52
DESTAQUES 54
EDUCACAO PREVIDENCIARIA 56




RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2020
QUEM SOMOS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI
- FOI CRIADO PELA LEI N® 242 DE 22 DE JULHO DE 1999, COMO ENTIDADE AUTARQUICA, COM
PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PUBLICO INTERNO, COM AUTONOMIA FINANCEIRA E
ADMINISTRATIVA.

FOI REESTRUTURADO PELA LEI MUNICIPAL N.° 369/02, LEI MUNICIPAL N.° 367/02, E
ATUALMENTE E REGIDO PELAS LEIS MUNICIPAIS N.° 862/2017, 863/2017, E SUAS ALTERACOES.

0 IPREVI TEM POR MISSAO A CONCESSAO, A TODOS 0S SEUS SEGURADOS E RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS, DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS OBRIGATORIOS, PREVISTOS NAS
DISPOSICOES NORMATIVAS PERTINENTES. ASSIM, EM TERMOS SUMARIZADOS, A MISSAO DO
IPREVI E PROMOVER A EXCELENCIA NA GESTAO DE BENS E RECURSOS PREVIDENCIARIOS, BEM
COMO NA PRESTACAO DE SERVICOS AOS SEGURADOS, VISANDO A CONCESSAO, PAGAMENTO E
MANUTENCAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

E ORGANIZADO COM BASE EM NORMAS GERAIS DE CONTABILIDADE E ATUARIA, DE MODO A
GARANTIR SEU EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL, ESTA SUBMETIDO A ORIENTACAO,
SUPERVISAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DA SECRETARIA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA
ECONOMIA.

PORTANTO, O IPREVI POSSUI A FINALIDADE DE ADMINISTRAR, GERENCIAR E OPERACIONALIZAR
0S RECURSOS PREVIDENCIARIOS E ASSIM, PROPORCIONAR A0S SEGURADOS UM INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOLIDO, GARANTINDO A CONCESSAO E A MANUTENCAO DOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS, COMPROMETENDO-SE COM A VALORIZACAO, BEM-ESTAR E DIGNIDADE DOS
SERVIDORES EFETIVOS MUNICIPAIS DE ITATIAIA E SEUS DEPENDENTES.

REALIZANDO SUA MISSAO POR MEIO DE SUAS DIRETRIZES DE GESTAO, 0S PRINCIPIOS DA BOA
GOVERNANCA: TRANSPARENCIA, EQUIDADE, ETICA E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA E SOCIAL.
0 INSTITUTO VISA A EXCELENCIA NO ATENDIMENTO, NA QUALIDADE DOS SERVICOS REALIZADOS,
NO CRESCIMENTO E CONSOLIDAGAO DA ORGANIZAGAO.
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QUEM SOMOS

ATUALMENTE, A FIM DE ATENDER SEUS PROPGSITOS DE MANEIRA EXCELENTE E EFICIENTE,
SEGUINDO OS DISPOSITIVOS LEGAIS ESTABELECIDOS, O IPREVI SE ENCONTRA ORGANIZADO DA
SEGUINTE MANEIRA:

CONSELHO DELIBERATIVO CONSELHO FISCAL COMITE DE INVESTIMENTOS

PRESIDENCIA

CONTROLE INTERNO PROCURADORIA JURIDICA

DIRETORIA DE

ADMINISTRACAO E FINANCAS DIRETORIA DE BENEFICIOS

INFORMATICA GESTAO DE BENEFICIOS

COMPENSACAQ

PATRIMONIO PREVIDENCIARIA

ALMOXARIFADO CADASTRO

COMPRAS E LICITACAO PROTOCOLO

RH E FREQUENCIA

CONTABILIDADE

TESOURARIA
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IMAGEM INSTITUCIONAL

A DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPI0 DE ITATIAIA TEM SEMPRE BUSCADO INVESTIR EM SEU PESSOAL PARA MELHOR
DESEMPENHAR SEU PAPEL EM ADMINISTRAR 0S RECURSOS PREVIDENCIARIOS, BEM-ESTAR E
DIGNIDADE DOS SERVIDORES EFETIVOS MUNICIPAIS DE ITATIAIA E SEUS DEPENDENTES. NESSE
SENTIDO, A GESTAO TRABALHA COM 0 FOCO DE TRAZER E DISPONIBILIZAR ESSAS INFORMAGOES
A SOCIEDADE POR MEIO DO SITE OFICIAL, REDES SOCIAIS COMPLETAS E ATUALIZADAS,
CONSEGUINDO ASSIM SER EFETIVA E PROATIVA EM RELACAO AO DIALOGO COM A SOCIEDADE EM
QUE SE INSERE!

A DIRETORA PRESIDENTE -
ALESSANDRA ARANTES
MARQUES,  PARTICIPOU DA
CERIMONIA DE POSSE DA
DIRETORIA DA AEPREMER] -
BIENIO 2020/2021, OUE
ACONTECEU NOS DIAS 15 E 16 DE
JANEIRO DE 2020, EM ANGRA
DOS REIS/RJ, ONDE ASSUMIU 0
CARGO DE VICE-PRESIDENTE.

ALEM DE PARTICIPAR DA DIRETORIA DA ASSOCIACAO DO ESTADO DO RIO JANEIRO, A
REFERIDA DIRETORA FAZ PARTE TAMBEM DAS ASSOCIACOES ANEPREM - ASSOCIACAO
NACIONAL DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA DOS ESTADOS E MUNICIPIOS E ABIPEM -
ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS INSTITUICOES DE PREVIDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS,
MANTENDO-SE ATUALIZADA SOBRE TODOS 0S ASSUNTOS PERTINENTES DA PREVIDENCIA,
ELEVANDO ASSIM A O NIVEL DE EXCELENCIA NA GESTAO PREVIDENCIARIA DO RPPS DO
MUNICIiP10 DE ITATIAIA.
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I@DO® o IPREVI INICIOU O ANO
MUNICIPIO DE ITATIAIA - RJ .
INSTITUTO D PREVIENCIA DOS SERVIDORES PURLICOS DANDO PUBLICIDADE AO SEU
A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Munidipio de ltatiaia, N 0 V 0 c 0 N c U R S 0 P U B I‘ I c 0 ° 0
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, resolve tomar publicas as instrugdes

EDITAL N°01/2020
destinadas 4 realizagdo do Concurso Publico para o preenchimento do cargo de Procurador do
IPREVI de Itatiaia, na forma dalLei Municipal ne 193, de 16 de maio de 1997 e suas atualizacbes, e EDlTAI— FO' AM P LAMENTE
conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES D I V U L G A D 0 N 0 D | A 2 0 D E

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de

?-Tgisé;?é;goomggc?flasémo Publico, os requisitos necessarios para habilitacéo, o valor do F EV E R E | R 0 D E Z 0 2 0, D A N D 0

vencimento, o nimero de vagas e a jornada de trabalho séo os constantes do Anexo | deste

’
1E‘c;‘t:1a\._a descricdo sumdria do cargo, a definicdo de conteldos programaticos e as demais | N | c | 0 A 0 P R 0 c E S S 0 QU E

informagdes proprias do cargo constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos |, 1l e lll

?Zg?soenfneﬁﬁﬂ:gl.d& Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ltatiaia admitird o c U I_M I N A R | A NA c 0 N V 0 CA c A 0

nimero total dos candidatos aprovados em relagdo &s vagas quantificadas no Anexo | deste

Edital, durante a validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de dassificacao.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar D E U M A V A G A P A R A 0 CA R G 0
o fink do Concurso Publico do IPREVI de ItatiaialRJ - 2020, clicar em Cargos disponiveis e

escolher o cargo de Procurador. Logo em sequida, o candidato devera preencher o Formulério

de inscrigdo e antes de confimar a inscricdo conferr todos os dados E F ET | V 0 D E P R 0 c U R A D 0 R .

1.3.1. Os candidatos qus nédo dispdsm, por qualquer motivo, de acesso a Internst deverdo sequir
as orientagdes contidas nos itens 5.18 a 5.24 deste Edital

EM FEVEREIRO, AS CONTAS FORAM
APROVADAS POR UNANIMIDADE PELOS
MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO E
FISCALIZADAS  PELOS  MEMBROS DO
CONSELHO FISCAL, ALEM DA APROVACAO DA
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO
DA DIRETORIA EXECUTIVA E APROVACAO DO
BALANCO DO  EXERCiClIO 2019 -
DELIBERACAO TCE/R) 277/17.

ENTRE 0S DIAS 11 A 13 DE MARCO,
A DIRETORA  PRESIDENTE, A
DIRETORA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS E A TESOUREIRA DO
IPREVI, PARTICIPARAM DO 2°
CONGRESSO DE INVESTIMENTOS DE
RPPS PROMOVIDOS PELA ABIPEM.
TODAS SAO MEMBROS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS E LA PUDERAM SE
CAPACITAR PARA EXECUCAO DE
SUAS FUNGOES!
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EM JUNHO, FOI REALIZADA A VISITA TECNICA
NO LOCAL A SER CONSTRUIDA A SEDE
ADMINISTRATIVA DO IPREVI. NO ATO FORAM
ESCLARECIDAS DUVIDAS PELOS
ENGENHEIROS RESPONSAVEIS FABIO CORTES
E  EDSON MIRANDA. A VISITA FOI
ACOMPANHADA PELA DIRETORA PRESIDENTE

REUNIAO COM 0 PREFEITO EDUARDO GUEDES E
VICE PREFEITO SEBASTIAO MANTOVANI COM A
DIRETORA PRESIDENTE ALESSANDRA
MARQUES, 0 PRESIDENTE DO CONSELHO
DELIBERATIVO MARIO CELIO GOUVEA E 0S
MEMBROS DO CONSELHO FISCAL DALVA
PINHEIRO, JESUEL FERREIRA E ROGERIO
BERNARDO PARA TRATAR DE ASSUNTOS

RELACIONADOS AOQ IPREVI

ALESSANDRA MARQUES, PELA SERVIDORA §

DO IPREVI, JULIANA ROSA E PELO

CONSELHEIRO JESUEL FERREIRA.

0DE
PREVIDENCIA DO
SERVIDOR PUBLICO

1° CONGRESSO NACIONAL
DE PREVIDENCIA
VIRTUAL E PRESENCIAL

NO MES DE NOVEMBRO, ENTRE 0S DIAS 23 E 25, A
DIRETORA PRESIDENTE E 0S SERVIDORES DO IPREVI
PARTICIPARAM DO 11° PREMIO DE BOAS PRATICAS DE
GESTAO PREVIDENCIARIA PROMOVIDO PELA ANEPREM.
0 PREMIO ANALISA A GOVERNANCA EXERCIDA POR
RPPS DE TODO O PAIS E CONGRATULA AQUELES QUE
CONSEGUEM COMPROVAR A  APLICACAO DOS
CRITERIOS EXIGIDOS. O IPREVI FOI PREMIADO NA
CATEGORIA DE MEDIO PORTE, FICANDO EM SETIMO
LUGAR A NIVEL NACIONAL E TENDO SIDO 0 PRIMEIRO
LUGAR NO ESTADO DO RI0 DE JANEIRO.
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NOS DIAS 7 E 8 DE DEZEMBRO, 0
IPREVI PASSOU PELA AUDITORIA DA
ENTIDADE CERTIFICADORA. NOS DOIS
DIAS, 0 AUDITOR DA EMPRESA ESTEVE
PRESENTE NA AUTARQUIA ANALISANDO
0 CUMPRIMENTO DAS VINTE E QUATRO
ACOES AVALIADAS PELO PROGRAMA.
DENTRE 0S 24 CRITERIOS EXISTENTES,
CUMPRIU TODAS AS ACOES EXIGIDAS
PARA  CONTROLES  INTERNOS E
EDUCACAO PREVIDENCIARIA E QUINZE
DAS DEZESSEIS ACOES DE
GOVERNANCA CORPORATIVA
PONTUANDO AO TODO 23 DAS 24 ACOES
ATINGINDO A PONTUACAO DE 96%.
ASSIM, APOS UM ANO DE DEDICACAO, 0
IPREVI OBTEVE NIVEL Il NO PROGRAMA
PRO-GESTAO RPPS
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ORGAOS COLEGIADOS

A LEl MUNICIPAL N.° 86372017, EM SEU ART. 5°, ESTABELECEU 0S SEGUINTES ORGAOS
COLEGIADOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITATIAIA:

| - CONSELHO DELIBERATIVO - (D;

[l - CONSELHO FISCAL - CF,

[l - DIRETORTA EXECUTIVA;

IV - COMITE DE INVESTIMENTOS - COMINIPREVI.

AS REUNIOES MENSAIS SAO DIVULGADAS EM UM CRONOGRAMA NO SITE DA AUTARQUIA, BEM
(OMO AS RESPECTIVAS ATAS. EM 2020, AS REUNIOES FORAM REALIZADAS NAS SEGUINTES DATAS:

COMITE DE DIRETORIA
INVESTIMENTOS | EXECUTIVA

CONSELHO COMNSELHD
DELIBERATIVO FISCAL

12 Reuniao
Ordinaria

13/01/2020

13/01/2020

14/01/2020

13/01/2020

22 Reuniao
Ordinaria

19/02/2020

19/02/2020

12/02/2020

19/02/2020

32 Reuniao
Ordinaria

18/03/2020

18/03/2020

11/03/2020

42 Beynido
Ordindria

22/04/2020

22/04/2020

15/04/2020

52 Reunido
Ordinaria

20/05/2020

20/05/2020

13/05/2020

14/05/2020

62 Reuniao
Ordindria

17/06/2020

17/06/2020

10/06,/2020

17/06,/2020

72 Reunido
Ordindria

22/07/2020

22/07/2020

15/07/2020

22/07/2020

82 Reuniao
Ordindria

19/08/2020

19/08,/2020

12/08,/2020

21/08/2020

92 Reuniao
Ordindria

23/09/2020

23/09/2020

16,/09/2020

23/09/2020

102 Reunido
Ordindria

21/10/2020

21/10/2020

14/10/2020

21/10/2020

18/11/2020

18/11/2020

11/11/2020

18/11/2020

14/12/2020

15/12/2020

09/12/2020

14/12/2020

11
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CONSELHO DELIBERATIVO

0 CONSELHO DELIBERATIVO £ 0 ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR E CONSULTA, CABENDO-LHE FIXAR
0S OBJETIVOS E A POLITICA PREVIDENCIARIA E DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA - IPREVI. SUA ACAO SERA DESENVOLVIDA
PELO ESTABELECIMENTO DE DIRETRIZES E NORMAS GERAIS DE ORGANIZACAO, OPERACAO E
ADMINISTRACAO.

E COMPOSTO POR SETE MEMBROS EFETIVOS, DOS QUAIS 3 (TRES) SAO REPRESENTANTES DOS
SERVIDORES ATIVOS ELEITOS POR SUFRAGIO UNIVERSAL DESSES ULTIMOS ATRAVES DE PROCESSO
ELEITORAL, 2 (DOIS) SAO REPRESENTANTES INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO,
RESPECTIVAMENTE, 1 (UM) REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS TAMBEM ELEITO POR SUA
CATEGORIA, E POR FIM, 0 GESTOR DA INSTITUICAO. 0 MANDATO DOS CONSELHEIROS E DE DOIS
ANOS E A RECONDUCAO E PERMITIDA POR LEI.

EM 2020, A COMPOSICAQO DO CONSELHO DELIBERATIVO FOI A SEGUINTE:

MARIO CELIO MAIA GOUVEIA - PRESIDENTE
ALESSANDRA ARANTES MARQUES - MEMBRO TITULAR
MARIA JOSE LEITE M. DE OLIVEIRA - MEMBRO TITULAR

GILDA DE FATIMA VIANA DE CARVALHO - MEMBRO TITULAR
LAFAYETTE BEZERRA DOS SANTOS - MEMBRO TITULAR
VALDIRENE ROCHA - MEMBRO TITULAR
CINTIA QUARTIN FIGUEIREDO - MEMBRO TITULAR

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO PODEM SER
ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE LINK:
HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/INDEX.PHP/INSTITUCIONAL/CONSELHO-DELIBERATIVO-
INSTITUCIONAL/ATAS-?
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CONSELHO FISCAL

0 CONSELHO FISCAL £ 0 ORGAO DE FISCALIZACAQ DO IPREVI, CABENDO ZELAR PELA SUA GESTAO
ECONOMICO-FINANCEIRA.

E COMPOSTO POR CINCO MEMBROS EFETIVOS, DOS QUAIS 2 (DOIS) SAO REPRESENTANTES DOS
SERVIDORES ATIVOS ELEITOS POR SUFRAGIO UNIVERSAL DESSES ULTIMOS ATRAVES DE PROCESSO
ELEITORAL, 2 (DOIS) SAO REPRESENTANTES INDICADOS PELO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO,
RESPECTIVAMENTE, 1 (UM) REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS TAMBEM ELEITO POR SUA
CATEGORIA, E POR FIM, 0 GESTOR DA INSTITUICAO. 0 MANDATO DOS CONSELHEIROS E DE DOIS
ANOS E A RECONDUCAOQ E PERMITIDA POR LEI.

EM 2020, A COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL FOI A SEGUINTE:

ANDREA DA SILVA LIMA - PRESIDENTE
DALVA PINHEIRO DE LIMA - MEMBRO TITULAR
ANDERSON ANTONIO ROCHA LIMA - MEMBRO TITULAR
ROSEMARY PEREIRA GONCALVES - MEMBRO TITULAR
JESUEL FERREIRA DE SA - MEMBRO TITULAR

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL PODEM SER
ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE DA PELO SEGUINTE LINK:
HTTP://WWW.IPREVI.R).GOV.BR/INDEX.PHP/INSTITUCIONAL/CONSELHO-FISCAL/ATAS-3

DIRETORIA EXECUTIVA

A DIRETORIA EXECUTIVA E 0 ORGAO AO QUAL CABE DAR EXECUCAO AOS OBJETIVOS DO IPREVI,
CONSOANTE A LEGISLACAO EM VIGOR E AS DIRETRIZES E NORMAS GERAIS BAIXADAS PELO
CONSELHO DELIBERATIVO.

E COMPOSTA POR 3 (TRES) DIRETORAS, SENDO UMA A DIRETORA PRESIDENTE, OUTRA A
DIRETORA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS E A DIRETORA DE BENEFICIOS, CARGOS ESSES DE LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAQ POR ATO DO PREFEITO, DEVENDO RECAIR EM SERVIDORES EFETIVOS
ESTAVEIS QUE POSSUAM EXPERIENCIA RECONHECIDA NAS AREAS FINANCEIRAS, CONTABIL,
PREVIDENCIARIA, JURIDICA OU DE ADMINISTRACAQ DE PESSOAL, ALEM DE REPUTACAO ILIBADA.

om, OO
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DESSA MANEIRA, A DIRETORIA EXECUTIVA DO IPREVI EM 2020 FOI COMPOSTA POR:

ALESSANDRA ARANTES MARQUES - DIRETORA PRESIDENTE
ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS - DIRETORA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
FLAVIA GONCALVES CAVALCANTE - DIRETORA DE BENEFICIOS

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELA DIRETORIA EXECUTIVA PODEM SER ENCONTRADOS NAS
ATAS  DAS  REUNIOES,  CUJO  ACESSO  SE DA PELO  SEGUINTE  LINK:
HTTP://WWW.IPREVI.R).GOV.BR/INDEX.PHP/INSTITUCIONAL/DIRETORIA-EXECUTIVA/ATAS.

COMITE DE INVESTIMENTOS

0 COMITE DE INVESTIMENTOS DO IPREVI, ORGAO AUXILIAR NO PROCESSO DECISORIO DE
ALOCACAO DOS RECURSOS DO RPPS INSTITUIDO DE ACORDO COM A PORTARIA N° 51972011, DO
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, TERA SUA COMPOSICAQ E
ATRIBUICOES DEFINIDAS POR ATO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, NA FORMA
PRECONIZADA PELA REFERIDA PORTARIA.

ATE 2020, 0 COMITE DE INVESTIMENTOS ERA COMPOSTO POR 5 (CINCO) MEMBROS EFETIVOS, 2
(DOIS) REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO, RESPECTIVAMENTE, A TESOUREIRA
DO IPREVI, A DIRETORA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS E A DIRETORA PRESIDENTE. ASSIM, TEVE
SUA COMPOSICAO COMO SEGUE:

ALESSANDRA ARANTES MARQUES - MEMBRO TITULAR
ANA CRISTINA FAUSTINO - MEMBRO TITULAR
EDGAR SOARES DE AGUIAR - MEMBRO TITULAR
ISALTINA CASSIA DA SILVA ALVIM DIAS - MEMBRO TITULAR
IVES PEREIRA TAVARES - MEMBRO TITULAR

PRINCIPAIS ASSUNTOS TRATADOS PELOS MEMBROS DO COMINIPREVI - COMITE DE
INVESTIMENTOS DO IPREVI PODEM SER ENCONTRADOS NAS ATAS DAS REUNIOES, CUJO ACESSO SE
DA PELO SEGUINTE LINK: HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/INDEX.PHP/INVESTIMENTOS/COMITE-DE-
INVESTIMENTO-2 /ATAS
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A DIRETORIA DE BENEFICIOS TEM COMO PREOCUPACAQO PRECIPUA A GESTAO DA CONCESSAOQ DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS BEM COMO A REVISAO, MANUTENCAO E ACOMPANHAMENTO DOS
MESMOS, CONCENTRANDO DENTRO DO SETOR, TODAS AS ACOES PERTINENTES PARA O REGULAR
EXERCICIO DA TEMATICA.

DESSA MANEIRA, APRESENTAREMOS A SEGUIR, DE MODO NUMERICO, COMO SE DESENVOLVERAM
0S TRABALHOS DURANTE O EXERCICIO DE 2020. REITERANDO AQUI QUE COM A APROVACAO DA
EMENDA CONSTITUCIONAL N.° 103/19, A PARTIR DE ABRIL DO REFERIDO ANO, 0 ROL DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS FOI REEDITADO, OCORRENDO ENTAO UMA MUDANCA NAS
RESPONSABILIDADES ATRIBUIDAS AOS RPPS NO TOCANTE A MATERIA.

PROTOCOLO

PROCESSOS ABERTOS 2020

FEV MAR

AUXILIO DOENCA 13 10
SALARIO MATERNIDADE 0 0
APOSENTADORIA

PENSAO POR MORTE
CERTIDAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAD

AUXILIO RECLUSAO
ADMINISTRATIVOS
TOTAL

CONSIDERANDO QUE 0S PROCESSOS DE QUALQUER TEMATICA SE INICIAM A PARTIR DO SETOR DE
PROTOCOLO, ENTENDEMOS NECESSARIA INICIAR NOSSO PANORAMA PELOS PROCESSOS ABERTOS AO
LONGO DO EXERCICIO.

COMO DEMONSTRADO NA TABELA ACIMA, DURANTE O ANO DE 2020 FORAM ABERTOS 26 (VINTE E
SEIS) PROCESSOS DE AUXILIO-DOENCA, 2 (DOIS) PROCESSOS DE SALARIO MATERNIDADE, 27 (VINTE
E SETE) PROCESSOS DE APOSENTADORIA, 15 (QUINZE) PROCESSOS DE PENSAO POR MORTE, 17
(DEZESSETE) PROCESSOS DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO E NENHUM PROCESSO DE
AUXILIO RECLUSAOQ.

TOTALIZOU-SE DESSA MANEIRA A ABERTURA DE 87 (OITENTA E SETE) PROCESSOS CONCERNENTES
ESPECIFICAMENTE A CONCESSAO DE BENEFICIOS E 126 (CENTO E VINTE E SEIS) PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS. LOGO, AO TODO, FORAM ABERTOS 213 (DUZENTOS E TREZE) PROCESSOS NA
AUTARQUIA EM 2020. g, 00O

ITATIAIA

*FONTE: SISTEMA DE GESTAO DE PROTOCOLO
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CADASTRO E RECADASTRAMENTO

AO CONSIDERARMOS QUE 0S RPPS TEM 0 DEVER PRECIPUO DE GARANTIR 0 PAGAMENTO DOS
BENEFICIOS DE SEUS ATUAIS E FUTUROS SEGURADOS, A EXISTENCIA DE UMA BASE CADASTRAL
ATUALIZADA E ESSENCIAL, UMA VEZ QUE £ POR MEIO DELA QUE AS PROJECOES REALIZADAS NAS
AVALIACOES ATUARIAIS ATUAIS SAO REALIZADAS. NESSE SENTIDO, O IPREVI REALIZA ANUALMENTE
0 RECADASTRAMENTO DOS SERVIDORES INATIVOS ATRAVES DA PROVA DE VIDA.

0 SERVIDOR DEVE SE APRESENTAR A SEDE DO INSTITUTO, MUNIDO DE SUA DOCUMENTACAOQ, NO
MES DE SEU ANIVERSARIO.

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | S5ET | OUT | NOV | DEZ
RECADASTRADOS 29 | 24 | 15| 22 | 24 | 34| 24| 18 | 36 | 40 | 33 | 29
NAO RECADASTRADOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 29 | 24 [ 15| 22 | 24 | 34| 24| 18 | 36 | 40 | 33 | 29

CONFORME DEMONSTRADO PELA TABELA ACIMA, DURANTE O ANO DE 2020 FORAM REALIZADOS
328 (TREZENTOS E VINTE E 0ITO) RECADASTRAMENTOS NA SEDE DA INSTITUICAO, QUE
CORRESPONDE AO TOTAL DOS SERVIDORES INATIVOS NO QUAL FORAM EFETIVAMENTE
RECADASTRADOS. 0S BENEFICIARIOS QUE NAQ REALIZAM SEU RECADASTRAMENTO TEM 0 MESMO
SUSPENSO ATE A REGULARIZACAO.

gm, OO

*FONTE: SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA 16
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GESTAO DE BENEFiCIOS

DEMONSTRANDO-SE UM ANO DE GRANDES MUDANCAS, EM ABRIL DE 2020 OCORREU A
APROVACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N.° 103719, A CHAMADA REFORMA DA PREVIDENCIA.
DENTRE AS MUITAS ALTERACOES OCASIONADAS PELA MESMA, TIVEMOS A MUDANCA DO ROL DOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS. ESSES ULTIMOS, ANTES CARACTERIZADOS PELAS CATEGORIAS DE
APOSENTADORIA, PENSAO, SALARIO-MATERNIDADE E AUXILIO-DOENCA, PASSARAM A SE
RESTRINGIR SOMENTE A APOSENTADORIA E PENSAO. O SALARIO-MATERNIDADE E 0 AUXILIO-
DOENCA SE TORNARAM BENEFICIOS ESTATUTARIOS, FICANDO SUA GESTAO E CUSTEIO A CARGO DO
ENTE FEDERATIVO. MEDIANTE 0 EXPOSTO, A GESTAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS NO IPREVI
DURANTE 0 EXERCICIO DE 2020 SE DEU DA MANEIRA QUE SEGUE:

FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV

APOSENTADORIA POR

INCAPACIDADE PERMANENTE | 54 | 53 | 53 | 52 | 51 | 50 [ 50 | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
APOSENTADORIA POR TEMPO

DE CONTRIBUI(;E 0 27 | 23 | 27 | 28 | 28 | 31 | 31 | 31 | 34 | 24 | 24 ]| 35
APOSENTADORIA
COMPULSORIA 16 | 16 | 15 | 15 | 15 | 15 ( 14 | 14 | 14 | 13 | 13 | 12

APOSENTADORIA PORIDADE | 134 | 158 | 159 | 158 | 158 [ 159 | 159 ) 159 | 159 | 158 | 157 | 156

PENSAO POR MORTE 93 | 93 | 56 | 58 (103 [ 103 | 103 | 106 | 107 | 107 | 107 | 107

QUANTO AS CATEGORIAS DOS AGORA REDEFINIDOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS -
APOSENTADORIA E PENSAO -, INICIAMOS O ANO COM 54 (CINQUENTA E QUATRO) APOSENTADOS
POR INCAPACIDADE PERMANENTE, 27 (VINTE E SETE) POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, 16
(DEZESSEIS) POR APOSENTADORIA COMPULSORIA, 134 (CENTO E TRINTA E QUATRO) POR IDADE E
93 (NOVENTA E TRES) PENSIONISTAS. FINALIZANDO 0 EXERCICIO COM 50 (CINQUENTA)
APOSENTADOS POR [INCAPACIDADE PERMANENTE, 35 (TRINTA E CINCO) POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO, 12 (DOZE) POR APOSENTADORIA COMPULSORIA, 156 (CENTO E (INQUENTA E SO

l\.

POR IDADE E 107 (CENTO E SETE) PENSIONISTAS. ATAA

*FONTE: SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA
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APO.INC. APQ.TEMPO DE APD. APO.IDADE PENSAO POR
PERMANENTE CONTRIBUICAD COMPULSORIA MORTE

ASSIM, PODE SE OBSERVAR 0 CRESCIMENTO DE 29,62% (VINTE E NOVE VIRGULA SESSENTA E
DOIS POR CENTO) NA CATEGORIA DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, 16,41%
(DEZESSEIS VIRGULA QUARENTA E UM POR CENTO) EM APOSENTADORIA POR IDADE, 15,05%
(QUINZE VIRGULA CINCO POR CENTO) EM PENSAO POR MORTE QUANDO COMPARADO AO INICIO DO
EXERCICIO, TIVEMOS UM DECRESCIMO DE 7,40% (SETE VIRGULA QUARENTA POR CENTO) EM
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE E 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) EM
APOSENTADORIA COMPULSORIA. IMPORTANTE COLOCAR QUE 0 INSTITUTO POSSUI UM CONVENIO
FORMALIZADO JUNTO AO RI0 PREVIDENCIA QUE PERMITE 0 CRUZAMENTO DAS BASES CADASTRAIS A
FIM DE VERIFICAR A OCORRENCIA DE ACUMULACOES ILICITAS DE BENEFICIOS.

JUN JuL AGOD SET ouT NOV

AL DEZ
AUXiLIO DO EMCA 86 93 83 0 a 1] 0 0 4] 0 0 0
SALARIO MATERNIDADE 7 7 5 0 0 0 0 a 0 0 1]
SALARIO MATERNIDADE 0 o 1 o 0 o 0 = 0 o 0 0
COMPLEMENTAR
APOSENTADORIA 252 254 254 253 252 255 254 254 257 255 254 253
PENSAO POR MORTE 93 93 96 98 103 103 103 106 107 107 107 107
AUXILIO RECLUSAO 0 0 a 0 0 0 0 0

“FONTE: SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTOS
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NO TOCANTE GERAL DE BENEFICIARIOS, BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E 0S ATUAIS BENEFICIOS
ESTATUTARIOS, 0 IPREVI COMECOU O ANO CONTANDO COM 86 (OITENTA E SEIS) SEGURADOS EM
AUXILIO DOENCA, 7 (SETE) EM SALARIO MATERNIDADE, 252 (DUZENTOS E CINQUENTA E DOIS)
APOSENTADOS, 93 (NOVENTA E TRES) PENSIONISTAS E NENHUM AUXILIO RECLUSAO, TOTALIZANDO,
PORTANTO, 438 (QUATROCENTOS E TRINTA E 01T0) BENEFICIARIOS. JA AO FINAL DO EXERCICIO,
(OM A REGULARIZACAQ DA EMENDA CONSTITUCIONAL N.° 103/19, NAO HOUVE SEGURADOS EM
AUXILIO DOENCA E SALARIO MATERNIDADE, 253 (DUZENTOS E CINQUENTA E TRES) APOSENTADOS E
107 (CENTO E SETE) PENSIONISTAS, DERIVANDO EM 360 (TREZENTOS E SESSENTA) BENEFICIARIOS.

CONFORME JA APONTADO, 0 AUXILIO RECLUSAQ CAIU EM 100% (CEM POR CENTO) EM RELACAO
AO INICIO DO EXERCICIO. QUANTO AOS CRESCIMENTOS, COMO SE PODE OBSERVAR NO GRAFICO
ABAIXO ILUSTRADO, OBTEVE-SE 0,40% (ZERO VIRGULA QUARENTA POR CENTO) DE AUMENTO NOS
NUMEROS DE APOSENTADOS E 15,05% (QUINZE VIRGULA CINCO POR CENTO) EM PENSAO POR
MORTE.

300

250

200

150

B IAN

B DEZ?
100

0

0 s — 1

Aun, DOEMCA SAL. APOSENTADORIA  PENSAD POR AUXILIO
MATERMIDADE MORTE RECLUSAD

0S BENEFICIARIOS EM AUXILIO DOENCA REPRESENTAM UMA GRANDE PREOCUPACAO DA GESTAO
JUNTO COM 0S ORGAOS COLEGIADOS QUE MANTIVERAM, A0 LONGO DO EXERCICIO, UM MINUCIOSO
ESCRUTINIO E ANALISE DOS DADOS CONCERNENTES A TEMATICA, DADOS ESSES QUE FORAM TAMBEM
EXPOSTOS A ADMINISTRACAQ MUNICIPAL.

om, 00O
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g CAPITULO | - ALGUMAS DOENCAS
INFECCIOSAS E PARASITARIAS: 01

m (APITULO Il - NEOPLASIAS : 11

CAPITULO V- TRANSTORNOS
MENTAIS E COMPORTAMENTAIS: 29

CAPITULO VI - DOENCAS DO SISTEMA

[ |
NERV0SO: 03
m CAPITULO VII - DOENCAS DO OLHO E 83
ANEXO0S: 01 .
g CAPITULO VIl - DOENCAS DO BENFF|CIAR|OS
OUVIDO E DA APGFISE MASTOIDE: 01 AUXILIO DOENCA
. CAPITULO IX - DOENCAS DO
APARELHO CIRCULATORIO: 07
. CAPITULO X - DOENCAS DO
APARELHO RESPIRATORIO: 01
. CAPITULO  XI - DOENCAS DO

APARELHO DIGESTIVO: 05

m (APITULO XII - DOENCAS DA PELE E DO
TECIDO SUBCUTANEO: 01

CAPITULO XIX - LESOES, ENVENENAMENTO E

) ALGUMAS OUTRAS CONSEQUENCIAS DE
m CAPITULO XIII - DOENCAS DO SISTEMA CAUSAS: 06

OSTEOMUSCULAR E DO TECIDO CONJUNTIVO: 12

CAPITULO XX - CAUSAS EXTERNAS DE

m (APITULO XIV - DOENCAS DO APARELHO
MORBIDADE E DE MORTALIDADE: 01

GENITURINARIO: 02

= (APITULO  XVII - SINTOMAS, SINAIS E
ACHADOS ANORMAIS DE EXAMES CLINICOS E
DE LABORATORIO : 02

DOS 83 (OITENTA E TRES) BENEFICIARIOS DE AUXILIO DOENCA EM MAR(CO, DEVIDO A MUDANCA
DA EMENDA CONSTITUCIONAL N°. 103/19, 0S MESMOS ESTAVAM DISTRIBUIDOS DA MANEIRA QUE
SEGUE:

O30

SRED,
ITATIAIA

\‘ >
S

*FONTE: SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA 20
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AUXILIO DOENCA POR SECRETARIA 2020

SECRETARIAS JANEIRO |FEVEREIRO | MARCO

SECRETARIA MUNICIFAL DE TURISMO

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA (;ﬂﬁ

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMAMNOS E H.ﬂ.BITAi;ED
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SECRETARIA MUN!CFPALADMINISTRAC&D

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

SECRETARIA MUNICIPAL TRABALHO, EMPREGO E GERACJEO DE RENDA
CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIA

GABINETE DO PREFEITO

IPREVI

SECRETARIA MUN.DE HABIT. E REGULARIZACAD FUNDIARIA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

clojlo|lw|o|e|a|lo|e|a (= |E|B|~]|o|B|=|=]|o

olo|lo|jw|la|a|e|o|w|a(m|BIM[~lelB|m|e|e

olo|e|wlo|ele|o|m|e|w|e|B =2~

NO QUE SE REFERE AO PAGAMENTO DESSES BENEFICI0S E IMPORTANTE COLOCAR QUE, EM 2002,
A LEI MUNICIPAL N.® 367/02 IMPLEMENTOU A SEGREGACAO DE MASSA, CONSIGNANDO QUE TODOS
0S SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS ATE ENTAO; SERVIDORES, QUE ENTRASSEM EM G0Z0 DE
BENEFICI0S ATE 31/12/2008; E SERVIDORES ATIVOS, QUE COMPLETASSEM 0S REQUISITOS
NECESSARIOS PARA REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA INTEGRAL ATE 31/12/2008, SERIAM
CUSTEADOS COM RECURSOS PROPRIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL, E PERTENCERIAM AO GRUPO | -
PLANO FINANCEIRO. JA 0S SERVIDORES QUE TOMASSEM POSSE E ENTRASSEM EM G0Z0 DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO A PARTIR DE 01/01/2009 SERIAM CUSTEADOS COM RECURSOS DO
IPREVI, E PERTENCERIAM AQ GRUPO Il - PLANO PREVIDENCIARIO.

DESSA MANEIRA, 0S BENEFICIARIOS DO IPREVI SE ENCONTRAM ATUALMENTE DIVIDIDOS EM
PLANO FINANCEIRO E PLANO PREVIDENCIARIO, CUJO RESPECTIVO IMPACTO NA FOLHA DE
PAGAMENTOS FOI O SEGUINTE:

Beneficios Mensal 13.° Salario Custo Anual
Aposentadoria R$ 50050912 | R$4028288 | R$ 63079200

Pensionista R$ 39221515 | R$32539.03 | R$ 42475418
TOTAL GERAL R$ 98272427 | R$7282191 | RS 1.05554618

0O

LhRL

SRER,
ITATIAIA

*FONTE: SISTEMA DE GESTAO PREVIDENCIARIA E DE FOLHA DE PAGAMENTO 21
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Plano Financeiro

40'24 % W Aposentadoria

39,76%

W Penslonista

Aposentadoria R$ 3.976.761,93 RS 329945 45 RS 4 306.707,38
Pensionista R$ 2 141442 43 RS 101.193 47 RS 2 242 635,90
Auxilio Doenca R$ 431.964 46 R$ 7295173 R% 504 916,19
Salario
Matemidade R$ 26.319,17 R$ 3.746 08 R$ 30.065,25

“FONTE: SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO

Plano Previdenciario

B Aposentadoria

31,65% B Pensionista

B Auxilio Doenga
B 5zlario Maternidade
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ASSIM, FOI DESPENDIDO UM MONTANTE DE R$ 7.084.324,72 (SETE MILHOES, OITENTA E QUATRO
MIL, TREZENTOS E VINTE E QUATRO REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS) EM BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS DURANTE 0 EXERCICIO. AO COMPARARMOS COM 0 ANO DE 2019, QUANDO HOUVE
0 PAGAMENTO DE Rs 7.644.556,19 (SETE MILHOES, SEISCENTOS E QUARENTA E QUATRO MIL,
QUINHENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS E DEZENOVE CENTAVOS), VERIFICOU-SE UM DECRESCIMO
DE 7,352% (SETE VIRGULA TRINTA E DOIS POR CENTO) NA FOLHA DE PAGAMENTO, COMO SE OBSERVA
ABAIXO.

RS 9.000.000,00

RS 8.000.000,00 |

R% 7.000.000,00
7.32%

RS 6.000.000,00 | 1 [ DIMINUICAO §

RS 5.000.000,00 |

RS 4.000.000,00

RS 3.000.000,00

RS 2,000.000,00 |

RS 1.000.000,00 |

R5 0,00

ADICIONANDO-SE QUE, COM A APROVACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N.° 103/19 E DA
OBRIGACAO DE CUSTEIO DOS BENEFICIOS ESTATUTARIOS PELO ENTE FEDERATIVO, DEVIDO AQ FATO
DA MESMA TER SIDO PUBLICADA EM NOVEMBRO E NAO HAVER NA PREFEITURA MUNICIPAL RUBRICA
ORCAMENTARIA PROPRIA PARA CUSTEAR AS DESPESAS, 0 IPREVI PERMANECEU FAZENDO A GESTAO
DE NOVEMBRO/2019 A MAR(0/2020, SEM NENHUM ONUS. TODOS 0S PAGAMENTOS FORAM
REALIZADOS ATRAVES DE REPASSES FINANCEIROS PELOS COFRES MUNICIPAIS.

“FONTE: SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO 23
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COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA E UM ACERTO DE CONTAS ENTRE O REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS, MAIS CONHECIDO COMO INSS, E 0S REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, QUANDO 0S SERVIDORES FILIADOS A ESTES REGIMES SE APOSENTAM
E POSSUEM PARTE DE SEU TEMPO TOTAL DE CONTRIBUICAQ VERTIDO PARA O OUTRO REGIME.

0 SISTEMA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV, TEM POR 0BJETIVO
OPERACIONALIZAR A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ENTRE 0 REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL E 0S REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO,
DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NOS CASOS DE CONTAGEM RECIPROCA DE
TEMPO DE CONTRIBUICAQO PARA EFEITO DE APOSENTADORIAS E PENSOES, VISANDO ATENDER A LE|
N° 9.796 DE 05 DE MAIO DE 1999 E AO DECRETO N° 3.112, DE 6 DE JULHO DE 1999, ALTERADO
PELO DECRETO N° 3217, DE 22 DE OUTUBRO DE 1.999 E A PORTARIA MPAS N° DE 16 DE DEZEMBRO
DE 1.999. MAIS RECENTEMENTE, FORAM TRAZIDAS ATUALIZACOES NA EMENDA CONSTITUCIONAL
103/19, NA LEI 13.846/19, NO DECRET0 10.188/19 E NA PORTARIA 15.829/20. A COMPENSACAO
REALIZADA PELO INSTITUTO DURANTE O EXERCICIO FICOU DESCRIMINADA COMO SE SEGUE:

05 Beneficidrios - RS 2.317,15 14 Beneficiarios - RS 2.413,43

| RS 450.000,00
RS 400.000,00
RS 350.000,00
RS 300.000,00

RS 250.000,00
RS 200.000,00

RS 150.000,00
R% 100.000,00
R$ 50.000,00
RS 0,00

Arrecadado Pago

RS 421.433,89
RS 11.962,25

PARA ALEM DOS MONTANTES ARRECADADOS E PAGOS, CONCLUIMOS O ANO AGUARDANDO A
APROVACAO DE 08 REQUERIMENTOS REALIZADOS. o O

SREY,
ITATIAIA

\‘ >
S
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2020 DIRETORIA DE

ADMINISTRACAO E FINANCAS

COMPETE A DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS A EXECUCAO DAS ATIVIDADES
RELACIONADAS A CONTABILIDADE GERAL, AQOS INVESTIMENTOS, A ADMINISTRACAO DE PESSOAL,
MATERIAL E SERVICOS GERAIS, AO CONTROLE E A AVALIACAO DOS BENS PATRIMONIAIS E DAS
ATIVIDADES RELACIONADAS COM APOIO AS DEMAIS AREAS DO IPREVI. PORTANTO, NAS PAGINAS A
SEGUIR APRESENTAMOS 0S RESULTADOS OBTIDOS NESSE TOCANTE DURANTE O EXERCICIO DE 2020.

INVESTIMENTOS

E DENTRO DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS QUE OCORREM 0S TRAMITES DE
VIABILIZACAO DOS INVESTIMENTOS DO IPREVI, NO ENTANTO, AS APLICACOES FINANCEIRAS DA
AUTARQUIA ENVOLVEM VARIOS GRGAOS DA INSTITUICAO.

A DIRETORIA EXECUTIVA E RESPONSAVEL POR IMPLEMENTAR AS POLITICAS DE APLICACAO DE
RECURSOS NO CURTO, MEDIO E LONGO PRAZOS, EM CONFORMIDADE (OM A POLITICA DE
INVESTIMENTOS E AS DELIBERACOES DO COMITE DE INVESTIMENTOS, DOS CONSELHOS
DELIBERATIVO E FISCAL.

0 COMITE DE INVESTIMENTOS ELABORA E CONTROLA O PLANO DE APLICACOES DE INVESTIMENTOS
DA AUTARQUIA, E, MENSALMENTE, ANALISA 0S RELATORIOS REFERENTES A GESTAO DOS
INVESTIMENTOS, COMPREENDENDO: APRS; RELATORIO DE CARTEIRA; RELATORIO DE RISCOS;
CREDENCIAMENTOS E OUTROS DOCUMENTOS RELEVANTES A ELE SUBMETIDOS.

T0D0S 0S RECURSOS SAO APLICADOS EM CONSONANCIA COM A POLITICA ANUAL DE
INVESTIMENTOS E OS DITAMES DA PORTARIA MPS N° 519, DE 24 DE AGOSTO DE 2011, E SUAS
ALTERACOES, BUSCANDO ALCANCAR A META ATUARIAL APROVADA EM IPCA+6% (SEIS POR CENTO)
AQ ANO.

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA INICIOU O
EXERCICIO DE 2020 COM R$ 132.811.195,40 (CENTO E TRINTA E DOIS MILHOES, OITOCENTOS E
ONZE MIL, CENTO E NOVENTA E CINCO REAIS E QUARENTA CENTAVOS) E ENCERROU 0 MES DE
DEZEMBRO COM R$ 155.637.964,73 (CENTO E CINQUENTA E CINCO MILHOES, SEISCENTOS E TRINTA
E SETE MIL, NOVECENTOS E SESSENTA E QUATRO REAIS E SETENTA E TRES CENTAVOS). TEVE UMA
RENTABILIDADE DE R$ 5.990.975,87 (CINCO MILHOES, NOVECENTOS E NOVENTA MIL, NOVECENTOS E
SETENTA E CINCO REAIS E OITENTA E SETE CENTAVOS) E ATINGIU 50,69% (CINQUENTA VIRGULA
SESSENTA E NOVE POR CENTO PONTOS PERCENTUAIS) DA META ATUARIAL ESTABELECIDA,
CONFORME ILUSTRADO ABAIXO. o O

A% 1

SRER,
ITATIAIA

*FONTE: RELATORIO ANALITICO DE INVESTIMENTOS/DEZEMBRO 2020
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META ATUARIAL LEGAL | META ATUARIAL ATINGIDA
10,69% 5,39%
1200% [
10,00% [~
8,00% | M META ATUARIAL LEGAL
6.00% |
- B META ATUARIAL
4.00% | ATINGIDA
2.00% .
e
META ATUARIAL META ATUARIAL
LEGAL ATINGIDA

NO EXERCICIO DE 2020, 0S RECURSOS FINANCEIROS DO IPREVI FORAM ALOCADOS DAS SEGUINTES

MANEIRAS:

Méz Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum
Janziro 1.356.321,83 1.368.321,83 1.01% 1.01% 0,71% 0.71% 142, 55%
Fewveraino -2.887.121,28 -1.320.788,33 -1.87% -0,87% 0,56% 1.38% -7, TE%
hiargo -12.258.906,54 -13.586.705,57 -B.24% -10.12% 0,57% 1.85% -518.08%
bl 3.403.011.81 -10.286.883 .96 Z.81% -7,60% 0,14% 2,10% -361.88%
hvigio 3.541.835,22 -G.745.057,74 Z,84% -4,87% 0,07% 21T -228.78%
Junhio 3.823.012.43 -2.818.14531 Z.08% -2,14% 0.74% 2.83% -73.10%
Julhio 4.680.995 40 1.864.851,18 3.41% 1,.20% 0,83% 3.24% 31,12%
Agosta -1.5688.275,25 268.575,83 -1.12% 0,06% 0,72% 4.50% 1.28%
Setembro -1.841.728,20 -1.675.153.47 -1,26% -1,30% 1.12% 5, 78% -22,55%
Oustubro -2G60.435,40 -2.635.581.87 -0.68% -1.87% 1.34% 7.18% -2T 44%
Mowvembro 4.T83.875,27 2.153.283.40 3.37% 1,34% 1,35% 8.62% 15,48%
Oezembra 5.801.283.94 £.144.567 .34 4,00% 5,39% 1,86% 10.84% 50,68%

ESPECIFICAMENTE SOBRE A RENTABILIDADE AO LONGO DO ANO, CONFORME O QUADRO ACIMA
APRESENTADO, PODEMOS VERIFICAR QUE TIVEMOS NOSSO MELHOR DESEMPENHO NO MES DE
DEZEMBRO - 4,00% (QUATRO POR CENTO) - ENQUANTO MARCO APRESENTOU MENOR DESEMPENHO

- MENOS 9,24% (NOVE VIRGULA VINTE E QUATRO POR CENTO). gum, O (@)
ITATIANA /“\!\
S
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NO QUE SE REFERE AOS INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA, FINALIZAMOS O ANO DE 2020 COM UM
SALDO DE R$ 111.173.836,81 (ONZE MILHOES, CENTO E SETENTA E TRES MIL, OITOCENTOS E TRINTA
E SEIS REAIS E OITENTA E UM CENTAVOS), TENDO OBTIDO UM RETORNO DE R$ 3.528.223,27 (TRES
MILHOES, QUINHENTOS E VINTE E 0ITO MIL, DUZENTOS E VINTE E TRES REAIS E VINTE E SETE
CENTAVOS).

QUANTO AOS INVESTIMENTOS EM RENDA VARIAVEL, 0BTIVEMOS UM SALDO DE R$ 47.372.951,94
(QUARENTA E SETE MILHOES, TREZENTOS E SETENTA E DOIS MIL, NOVECENTOS E CINQUENTA E UM
REAIS E NOVENTA E QUATRO CENTAVOS), DEMONSTRANDO UM RETORNO DE R$ 2.470.351,19 (DOIS
MILHOES, QUATROCENTOS E SETENTA MIL, TREZENTOS E CINQUENTA E UM REAIS E DEZENOVE
CENTAVOS).

M RENDA FIXA

B RENDA VARIAVEL

69.,88%

ASSIM, A CARTEIRA FICOU COMPOSTA POR 69,88% (SESSENTA E NOVE VIRGULA OITENTA E 0ITO
POR CENTO) EM INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA E 30,12% (TRINTA VIRGULA DOZE POR CENTO) POR
INVESTIMENTOS EM RENDA VARIAVEL AO FINAL DE 2020.

AINDA NO QUE SE REFERE AOS INVESTIMENTOS, 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA £ COTISTA DO FUNDO SANTOS CREDIT YIELD FI RENDA FIXA
(REDITO PRIVADO, CNPJ: 04.877.280/0001-71, DESDE 2003. EM OUTUBRO DE 2004, FOI
DECLARADA FALENCIA DO BANCO SANTOS E HAVIA APLICADO, NAQUELA EPOCA, 0 VALOR DE R
3.093.057,13 (TRES MILHOES, NOVENTA E TRES MIL, CINQUENTA E SETE REAIS E TREZE CENTAVOS).

om, 00O
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FORAM RESGATADOS, ATE A PRESENTE DATA, O VALOR DE R$ 1.402.260,85 (UM MILHAO,
QUATROCENTOS E DOIS MIL, DUZENTOS E SESSENTA REAIS E OITENTA E CINCO CENTAVOS). 0
FUNDO, ATUALMENTE, E ADMINISTRADO PELA EMPRESA INDIGO DTVM, E ENCONTRA-SE FECHADO
PARA REALIZACAO DE APLICACOES E RESGATES, ATE A LIQUIDACAO TOTAL DOS RECURSOS.
VERIFICA-SE, PORTANTO, CONFORME DEMONSTRADO ABAIXO, QUE AINDA ESTA PENDENTE 0
RESGATE DE 54,67% (CINQUENTA E QUATRO VIRGULA SESSENTA E SETE POR CENTO) DO VALOR

APLICADO.
R! 3.093.057,13 R! 1.402.260,85 R! 1.690.796,28
100% 43,33% 24,67%
100%

80%

60%

40%

pli

0%

A SEGUIR, PODE SER OBSERVADO COMO AS ALOCACOES FORAM DISTRIBUIDAS POR INSTITUICOES
FINANCEIRAS. DENTRE ESSAS ULTIMAS, AS QUE MAIS CONCENTRARAM 0S INVESTIMENTOS FORAM A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL COM 40,93% (QUARENTA VIRGULA NOVENTA E TRES POR CENTO),
BANCO DO BRASIL COM 17,34% (DEZESSETE VIRGULA TRINTA E QUATRO POR CENTO), 0 ITAD
UNIBANCO S.A COM 13,57% (TREZE VIRGULA CINQUENTA E SETE POR CENTO) E CONSTANCIA
INVESTIMENTOS COM 5,34% (CINCO VIRGULA TRINTA E SETE POR CENTO).

INSTITUICAD WALOR (RS) PERCEMTUAL (2]
CAIMA ECONOMICA FEDERAL | RS B4.8BS5.607.78 40, 53%
BAMCO DO BRASIL RE  27.485.03620 17, 34%
BANCO TAD RE 21508.55L76 13,57%
COMNSTANCLA INVESTIMENTOS | RS B.461.005.68 5.34%
META ASSET MAMNAGEMENT | RS 7.138.715.82 4.50%
[BRADESCO ASSET MANAGEMEN RS 6.516.686.20 4.11%
[5Z QUEST MANAGEMENT RE 583543836 3.74%
INEIMNITY ASSET BMAMAGERMENT| RS 5582 055 34 2.52%
SANTANDER BRASIL ASSET MAMN RS 2,594 954, B8 1.B85%
RALLT INWEST CAPITAL RS 2,605 870,55 1.64%
SCHRODER INVESTMENT MMANSY RS 2318025 33 l.aE%s
SICREDI RE 1530.555,41 0.56%
ATHEMA CAPITAL RE 1.330.580,58 D.83%
INDIGD OTwhi RE 255 485,29 0.15%
[ToTAL RS 154 546 480,68 100,00%

T0D0S 0S RELATORIOS ANALITICOS DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO COM AS INFORMACOES
DETALHADAS DE CADA MES, PODEM SER ACESSADOS EM:
HTTP://WWW.IPREVI.R).GOV.BR/INDEX.PHP /INVESTIMENTOS/CONSULTORIAS-DE- o
INVESTIMENTO/RELATORIOS-ANALITICOS. SREE, O

ITATIAIA W
4 Y
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GESTAO ADMINSTRATIVA-ORGAMENTARIA - TAXA ADMINISTRATIVA

A TAXA DE ADMINISTRACAQ, CONFORME DISPOE O ARTIGO 15 DA PORTARIA MPS N° 402/2008,
SERA DE ATE DOIS PONTOS PERCENTUAIS DO VALOR TOTAL DAS REMUNERACOES, PROVENTOS E
PENSOES DOS SEGURADOS VINCULADOS AO RPPS, RELATIVO AO EXERCICIO FINANCEIRO ANTERIOR,
CONFORME PERCENTUAL DEFINIDO EM LEI DE CADA ENTE. NO MESMO SENTIDO, O ART. 4°,
PARAGRAFO UNICO DA LEI MUNICIPAL N.° 367/02, ESTABELECE 0 MESMO PERCENTUAL APLICADO
SOBRE 0 VALOR TOTAL DA REMUNERACAO E SUBSIDIOS PAGOS AOS SERVIDORES NO ANO ANTERIOR
PARA DEFINICAO DA TAXA ADMINISTRATIVA.

DIANTE DO EXPOSTO, OBTIVEMOS A SEGUINTE COMPOSICAQ:

Prefeitura Municipal de Itatiaia R$ 63.741.865,27
Camara R$ 764.211,94
IPREVI R$ 6.193.205,00

R$ 70.699.282,21 2% R$ 1.413.985,64

DE ACORDO COM 0S REGISTROS CONTABEIS, NO EXERCICIO DE 2020 FORAM GASTOS NA
MANUTENCAQ DO IPREVI, UTILIZANDO O VALOR DA TAXA DE ADMINISTRACAO, 0 MONTANTE DE RS
1.363.100,07 (UM MILHAO, TREZENTOS E SESSENTA E TRES MIL, CEM REAIS E SETE CENTAVOS) 0
QUE MOSTRA UM CONTROLE NAS DESPESAS E, CONSEQUENTEMENTE, DEMONSTRA UMA ECONOMIA
AOS COFRES DO IPREVI, NO MONTANTE DE R¢ 50.885,57 (CINQUENTA MIL, OITOCENTOS E OITENTA E
CINCO REAIS E CINQUENTA E SETE CENTAVOS).

R$ 1.413985.64 RS 1.363.100,07 RS 50 885 57
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ECONOMIA
DE

4%

B Despesas Executadas

B Economia Apresentada

A GESTAO PORMENORIZADA DOS RECURSOS DA TAXA DE ADMINISTRACAO VEM OCORRENDO DE
FORMA INCISIVA DESDE 2013, UMA VEZ QUE SE HA 0 OBJETIVO INSTITUCIONAL DE CUSTEAR A
CONSTRUCAO DE UMA SEDE PROPRIA PARA A AUTARQUIA MUNICIPAL, A FIM DE MELHOR ATENDER
NOSSOS BENEFICIARIOS, QUE VEM AUMENTANDO AO LONGO DOS ULTIMOS ANOS, BEM COMO
PROMOVER MELHORES CONDICOES PARA A REALIZACAO DOS TRABALHOS ADMINISTRATIVOS.

EVIDENCIA-SE NOS QUADROS ABAIXO A EVOLUCAO DA ECONOMIA APRESENTADA AQ DECORRER

DOS ULTIMOS ANOS.

" FONTE: BALANCETE 2020

2013 RS 322.698,65
2014 R$ 427.004,51
2015 RS 537.588,45
2016 RS 864.084,92
2017 R$ 1.186.391,02
2018 R$ 1.771.316,45
2019 R$ 2.380.102,54
2020 R$ 2.910.907,73
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RS 3.500.000,00 -

RS 3.000.000,00

RS 2.500.000,00 / /‘N
—Eyolugdo da

RS 1.500.000,00 - Reservada Taxa

de Administracdo
RS 1.000.000,00 /

s s —___

RS 0,00

RS 2.000.000,00

T T T T T 1

2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021

ASSIM INICIAMOS 0 ANO DE 2021 COM UMA RESERVA DE R$ R$ 2.908.515,91 (DOIS MILHOES
NOVECENTOS E 0ITO MIL, QUINHENTOS E QUINZE REAIS E NOVENTA E UM CENTAVOS) PARA A
CONSTRUCAO DA SEDE PROPRIA, QUE SERA VIABILIZADA POR MEIO DE PROCEDIMENTO LICITATORIO
PARA A CONTRATACAO DA EMPRESA RESPONSAVEL.

PREVISAO DA RECEITA E FIXAGAO DA DESPESA*

A LEI ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO DE 2020, LEI MUNICIPAL N.° 1.050 DE 19 DE DEZEMBRO
DE 2019, FOI ELABORADA EM CONFORMIDADE COM AS ORIENTACOES DA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS E 0S PRECEITOS TECNICO-FORMAIS DAS NORMAS DO DIREITO FINANCEIRO. A
REFERIDA LEI ESTIMOU A RECEITA EM R$ 30.000.000,00 (TRINTA MILHOES DE REAIS) E FIXOU A
DESPESA EM IGUAL VALOR. ASSIM, A RECEITA TOTAL INICIALMENTE PREVISTA NO ORCAMENTO FOI
DISTRIBUIDA DA SEGUINTE MANEIRA:

_Especificacio . Valor RS .
Receitas de Contribuicdes RS 8.554 500,00
Receita Patrimonial R59.920 500,00
Outras Receitas Correntes RS 4.140.000,00
Receitas Intra-Orcamentdria RS 7.376.000.00

0O

A% 1
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DE ACORDO COM 0S LANCAMENTOS REGISTRADOS NO DECORRER DO EXERCICIO, A RECEITA DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA TEVE A SEGUINTE MOVIMENTACAQ:

Receitas Correntes RS 22.624.000,00 RS 38.155.003,21
PFeceitas de Contribuicdes RS 8.554.500,00 RS 9.009.956.94
Receita Patrimonial RS 9.029 500,00 RS 28.728.734,11
QOutras Receitas Comentes RS 4.140.000,00 R$ 416312,16
Receitas Intra - RS 7.376.000,00 RS 13.905.919,81
0 —

Receitas de Contribuicdes RS 7.376.000,00 R§ 8.425.309.98
Outras Receitas RS 0.00 R$ 5.476.609,83

R$40.000.000,00 1/
RS 30.000.000,00 1 /,
RS 20.000.000,00
RS 10.000.000,00 1

RS 0,00 +—

.3"? 't:F" {E«-& {'!S' 1}‘. .?‘: : tf:i LF:;@".I-
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CONFORME APRESENTADO, A ARRECADACAO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS, FIXADAS EM
11% (ONZE POR CENTO) PARA 0S SEGURADOS E 14,32% (QUATORZE VIRGULA TRINTA E DOIS) PARA
0 ENTE PATRONAL, FICOU A MAIOR EM R¢ 455.456,94 (QUATROCENTOS E CINQUENTA E CINCO MIL,
QUATROCENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS E NOVENTA E QUATRO CENTAVOS) DO TOTAL DA RECEITA
ESTIMADA, 0 QUE EQUIVALE AO INDICE DE 5,32% (CINCO VIRGULA TRINTA E DOIS POR CENTO).

0O
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NO TOCANTE AS RECEITAS PATRIMONIAIS, ESSAS DERIVAM DOS RENDIMENTOS DE APLICACOES
FINANCEIRAS, FUNDOS DE INVESTIMENTOS DE RENDA FIXA E EM SEGMENTOS DE RENDA VARIAVEL.
COMO DEMONSTRADO, ESSA CATEGORIA ULTRAPASSOU EM R 18.799.234,11 (DEZOITO MILHOES,
SETECENTOS E NOVENTA E NOVE MIL, DUZENTOS E TRINTA E QUATRO REAIS E ONZE CENTAVOS) 0
VALOR ESTIMADO, 0 QUE EQUIVALE A UM PERCENTUAL DE 189,33% (CENTO E OITENTA E NOVE
VIRGULA TRINTA E TRES POR CENTO) ALEM DO FIXADO. QUANTO AS TRANSFERENCIAS CORRENTES,
NAO HOUVE ALTERACOES.

JA QUANTO AS OUTRAS RECEITAS CORRENTES, DECORRENTES DE MULTAS, JUROS E OUTRAS
COBRANCAS NO EXERCICIO, HOUVE UM ATINGIMENTO DE 10,06% (DEZ VIRGULA SEIS POR CENTO)
ACIMA DO ESTIMADO. 0S REFERIDOS ACRESCIMOS DESSA CATEGORIA SE DERAM PRINCIPALMENTE
POR CONTA DAS VARIACOES DOS INDICES PELOS QUAIS ESSAS COBRANCAS SAQ ATUALIZADAS.

NO QUE SE REFERE AS DESPESAS, ESSAS FORAM INICIALMENTE FIXADAS DA MANEIRA QUE SEGUE:

Despesas Comrentes RS 16.457.500,00
Despesas de Capital RS 2.500.000,00
Reservas do RPPS R511.042.500,00

NO DECORRER DO EXERCICIO FORAM LANCADOS DECRETOS DE SUPLEMENTACAO/ANULACAO,
CONFORME ABAIXO DISCRIMINADO:

3.380:20 31/01/2020 RS 700.000,00
3.382/20 07/02:2020 RS 85.000,00
3.486/20 06/07/2020 RS 20.000,00

0S SUPRAMENCIONADOS DECRETOS NAO ALTERARAM 0 ORCAMENTO ORIGINAL DO IPREVI, COMO
PODE SER VERIFICADO NO ANEXO 11 DA LEI 4.320/64. ASSIM, EM FACE DOS DESDOBRAMENTOS DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA, NO FINAL DO EXERCICIO DE 2020 OBTIVEMOS 05
SEGUINTES RESULTADOS:

030
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Despesas Correntes RS 16.457.500,00 RS 8.617.362,16
Pessoal e Encargos R%11.855.500.00 RS 7.403.631.53
Outras Despesas RS$4.602.000,00 R$1.213.730,63
Correntes

Despesas de Capital RS 2.500.000,00 RS 22.850,52
[uves_timenms RS 2.500.000,00 R$22 850,52
RS 20.000.000,00 -

RS 18.000.000,00 +
RS 16.000.000,00

RS 14.000.000,00 +

RS 12.000.000,00 T
RS 10.000.000,00 4|’

RS 8.000.000,00

B Despesa Fixada

B DespesaRealizada

AS 6.000.000,00
RS 4.000.000,00

|/
RS0,00 . T
Pessoale Outras Despesas Investimentos Total das
Encargos Correntes Despesas

FACE AS DESPESAS REALIZADAS, AQUELAS COM PESSOAL FORAM UTILIZADAS PARA COBRIR 05
PAGAMENTO DAS APOSENTADORIAS, PENSOES, VENCIMENTOS DE SALARIOS E OUTRAS OBRIGACOES
CUSTEADAS PELO INSTITUTO DE PREVIDENCIA. 0 GASTO TOTAL EM RELACAO AO FIXADO FOI DE
62,45% (SESSENTA E DOIS VIRGULA QUARENTA E CINCO POR CENTO). JA AS OUTRAS DESPESAS
CORRENTES SAQ UTILIZADAS PARA COBERTURA DE GASTOS COMO BENEFICIOS E DESPESAS DE
CUSTEIOS E ATINGIRAM O INDICE DE 26,37% (VINTE E SEIS VIRGULA TRINTA E SETE POR CENTO),
CONSIDERANDO O VALOR PREVIAMENTE AUTORIZADO PARA ESSES FINS. POR FIM, AS DESPESAS DE
CAPITAL FORAM UTILIZADAS NA AQUISICAO DE MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
PARA USO DOS FUNCIONARIOS DO INSTITUTO, VISANDO A FACILITACAO E AGILIDADE DE SEUS
DADOS JUNTO A DIRETORIA.

0O

A% 1
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ASSIM, MEDIANTE AOS DADOS APRESENTADOS ACIMA, PODEMOS VERIFICAR A SEGUINTE

SITUACAO:

Receita Total

RS 52.060.923,02

Duiesa Total RS 8.640.212,68

QUANTO AOS INGRESSOS E DISPENDIOS, ESSES FORAM CONSOLIDADOS DA MANEIRA QUE SEGUE:

Rec. R$52.060.923,02 | Desp. R$8.640.212.68
Orcamentaria Orcamentaria
Transf. R$1.647.560.83 | Transf. R$21.500.10
Recebidas Concedida
Perdas de
Investimentos em R$21.545.389.12
Rec. Extra Aplicagdes
Orcamentaria oo e Financeiras
Extra
Orcamentario R$42.232.330.41
Saldo para
Saldo Anterior RS 135.593.713.99 | Exercicio R$ 159.088.161.73
Seguinte

RS 160.000.000,00 1

RS 120.000.000,00
RS 100.000.000,00 1

RS 80.000.000,00

RS 140.000.000,00 {

RS 60.000.000,00 1~
R$40.000.000,00 |

RS 20.000.000,00 1~

B ingressos

M Dispéndios
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L0GO, EM RELACAO AOS INGRESSOS, TIVEMOS COMO TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS,
0 MONTANTE DE R 1.647.560,83 (UM MILHAO, SEISCENTOS E QUARENTA E SETE MIL, QUINHENTOS
E SESSENTA REAIS E OITENTA E TRES CENTAVOS) PROVENIENTE DE TRANSFERENCIAS EFETUADAS
PELO ENTE MUNICIPAL, POR CONSEQUENCIA DO PLANO DE CUSTEIO FIRMADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITATIAIA E O INSTITUTO DE PREVIDENCIA, ATRAVES DA LEI MUNICIPAL N.°
367/2002.

QUANTO AOS DISPENDIOS, DE ACORDO COM REGISTROS APURADOS EM ALGUMAS CONTAS DE
INVESTIMENTOS, FOI DETECTADO RENDIMENTO NEGATIVO EM APLICACOES FINANCEIRAS NO VALOR
DE RS 21.545.389,12 (VINTE E UM MILHOES, QUINHENTOS E QUARENTA E CINCO MIL, TREZENTOS E
OITENTA E NOVE REAIS E DOZE CENTAVOS) DEVIDAMENTE REGISTRADO DE ACORDO COM 0S
PROCEDIMENTOS DO PCASP NO AMBITO DO RPPS.

FINALMENTE, 0 SALDO BANCARIO APRESENTADO NO FINAL DO EXERCICIO DE 2020 FOI DE Rs
159.088.161,73 (CENTO E CINQUENTA E NOVE MILHOES, OITENTA E OITO MIL, CENTO E SESSENTA E
UM REAIS E SETENTA E TRES CENTAVOS), CONSTATANDO UM GANHO REAL DE R 23.494.447,74
(VINTE E TRES MILHOES,QUATROCENTOS E NOVENTA E QUATRO MIL, QUATROCENTOS E QUARENTA E
SETE REAIS E SETENTA E QUATRO CENTAVOS) EM RELACAO AO EXERCICIO DE 2019, 0 QUE
SIGNIFICOU EM CRESCIMENTO DE 14,77% (CATORZE VIRGULA SETENTA E SETE POR CENTO).

GESTAO PATRIMONIAL

0 RESULTADO APURADO ENTRE AS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS (VPA) E AS
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS (VPD) EM 2020 FOI DE (-) R$ 6.642.068,67 (MENOS SEIS
MILHOES, SEISCENTOS E QUARENTA E DOIS MIL, SESSENTA E 0ITO REAIS E SESSENTA E SETE
CENTAVOS), CONFORME ESPECIFICADO ABAIXO:

Variacoes Patrimoniais Aumentativas (VPA) R$51.116.478.68
Variagdes Patrimoniais Diminutivas (VPD) R$ 57.758.547,35
Resultado Patrimonial do Periodo R$-6.642.068.67

CONSIDERANDO QUE O PATRIMONIO LiQUIDO DO EXERCICIO DE 2019 ERA DE R$ 8.252.337,35
(0ITO MILHOES, DUZENTOS E CINQUENTA E DOIS MIL, TREZENTOS E TRINTA E SETE REAIS E TRINTA E
CINCO CENTAVOS), COM A APURACAO DO RESULTADO DAS VARIACOES OCORRIDAS NO EXERCICIO DE
2020 NO VALOR DE (-) R¢ 6.642.068,67 (MENOS SEIS MILHOES, SEISCENTOS E QUARENTA E DOIS
MIL, SESSENTA E OITO REAIS E SESSENTA E SETE CENTAVOS), CONSTATOU-SE QUE 0 TOTAL DO
PATRIMONIO LiQUIDO DO EXERCICIO DE 2020 PASSOU A SER DE R¢ 1.610.268,68 (UM MILHAO,
SEISCENTOS E DEZ MIL, DUZENTOS E SESSENTA E OITO REAIS E SESSENTA E 01TO CENTAVOS).
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Variacdes Patrimoniais Aumentativas (VPA)

R$51.116.478.68

Varia¢bes Patrimoniais Diminutivas (VPD)

RS 57.758.547,35

Resultado Patrimonial do Periodo

R$-6.642.068.67

de caixa

Caixaeequivalentes

R$159.088.161.73

0 BALANCO PATRIMONIAL FICOU COM A SEGUINTE CONFIGURACAO:

RS 0,00

Obrigacdes a
pagar

Estoque
(almoxarifado)

Longo Prazo

Ativo Realizavel a

R$ 55.02792

R$23.112.453.39

Imobilizado

Bens Moveis

R$53.170,12

RS$0.00

Consignados

Totaldo

P RS 180.698.544,48

NO QUE SE REFERE AS PROVISOES MATEMATICAS, 0S LANCAMENTOS DAS PROVISOES
MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS FORAM EFETUADOS A LONGO PRAZO, APURADOS NA AVALIACAO
ATUARIAL - EXERCICIO 2020.

" FONTE: BALANCETE 2020
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PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS E
AMORTIZACAO ATUARIAL

NO FINAL DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2017 E INICIO DE 2018, A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITATIAIA E O IPREVI ASSINARAM 05 TERMOS DE PARCELAMENTO E CONFISSAO DE DEBITOS
PREVIDENCIARIOS, CUJA EXECUCAO SE DEU DA MANEIRA QUE SEGUE DURANTE 0 EXERCICIO DE

2019:
MONTANTE QUITADO PARCELAS PACAS/ A SALDO A PAGAR EM

0
N*DOACORDO CADPREV LE AUTORIZATIVA EM31/12/2020  VENCER EM 31/12/2020 31/12/2020

0080,/2018 866/2017 Rs 613.015,39 36 / 176 R 761.784,96

PARA ALEM, A LEI MUNICIPAL N° 936, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018, IMPLEMENTOU 0 PLANO DE
AMORTIZACAQ DO DEFICIT ATUARIAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ITATIAIA, FINALIZANDO 0 EXERCICIO COM 0 SEGUINTE STATUS:

MONTANTE QUITADO PARCELAS PACGAS/ A SALDO A PACAR EM
EM 31/12/2020 VENCER EM 31/12/2020 j1/12/2020

936/2018 R$ 5.476.600,83 24 / 408 R$ 51.201.862,82

AVALIAGAO ATUARIAL

A AVALIACAQ ATUARIAL 2020 FOI DESENVOLVIDA PARA DIMENSIONAR 0S CUSTOS VISANDO A
MANUTENCAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITATIAIA, TENDO COMO BASE 0S DADOS CADASTRAIS FORNECIDOS. A SEGUIR UMA APRESENTACAO
DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES ATUARIAIS DOS ANOS 2018, 2019 E 2020 NO TOCANTE AS
PROVISOES MATEMATICAS.

LEI AUTORIZATIVA

0O

A% 1
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DRAA 3018 DRAA 2019 DRAA 3020
CODIGO TITULO Ano — Base 2017 Ano - Base 2018 Ano — Base 2019

ﬁwmm 8 P35 42.650.940,66 RS 48.051.720,16 RS 55.003.012, 77
Outros Beneficios do Plang
2272103.02

Contribmgies do Ente = = =

Contribuigdes dos RS 191.617.55 3 =

Contribuicdes dos RS 1158088 - -

Compensacio RS 7.292.187.27 RS 4.803.172,02 RS 350.930,73

Aposentadorias, Pensdese | R$220169.779.59 | RS 32401601709 | RS337.467.783.79
Contribuicbes do Ente RS 27.513.662,56 RS 63.541.768,32 RS 53.780.702,01
(Redutora)

2372104103
Contribucder dos R$ 2524221885 RS 32995.426,62 RS 48 245.082,62

Servidores (Redutora)

“ FONTE: DRAA'S 2018, 2019 E 2020
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RS 3.374.677,84

RS 200.000.000,00

RS 150.000.000,00

RS 100.000.000,00

RS 0,00

RS 250.000.000,00 T

RS 50.000.000,00 T

B 2018
2019
B 2020

ATIVOS FROVISOES PROVISOES DE CERICIT
FINANCEIROS MATEMATICAS BENEFICIOS A ATUARLAL
CONCEDER

OBSERVA-SE QUE 0S ATIVOS FINANCEIROS APRESENTARAM UMA QUEDA DE 12% (DOZE POR
(ENTO) DO EXERCICIO DE 2018 PARA 0 EXERCICIO DE 2019, POREM REGISTRARAM UM
CRESCIMENTO DE 20% (VINTE POR CENTO) DO EXERCICIO DE 2019 PARA O EXERCICIO DE 2020.
NESSE SENTIDO, FOI APURADO 0 CRESCIMENTO DAS PROVISOES MATEMATICAS DE BENEFICIOS

CONCEDIDOS NA ORDEM DE 23% (VINTE E TRES POR CENTO) DO EXERCICIO DE 2018 PARA 0
EXERCICIO DE 2019 E DE 26% (VINTE E SEIS POR CENTO) DO EXERCICIO DE 2019 PARA O EXERCICIO

DE 2020.

“ FONTE: DRAA'S 2018, 2019 E 2020
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OCORREU TAMBEM CRESCIMENTO DAS PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER EM 15% (QUINZE
POR CENTO) DO EXERCICIO DE 2018 PARA 0 EXERCICIO DE 2019 E DE 22% (VINTE E DOIS POR
(ENTO) DO EXERCICIO DE 2019 PARA O EXERCICIO DE 2020. VERIFICOU-SE AINDA, QUE 0S5
RESULTADOS REFERENTES AO PLANO DE AMORTIZACAQ APRESENTARAM UM CRESCIMENTO DO
DEFICIT ATUARIAL DE 72% (SETENTA E DOIS POR CENTO) EM RELACAO DE 2018 PARA 2019,
ENQUANTO QUE DESSE ULTIMO EXERCICIO PARA 2020 ESSE CRESCIMENTO ATINGIU 26% (VINTE E
SEIS POR CENTO).

PARA ANALISE DOS RESULTADOS APURADOS NA AVALIACAO FAZ-SE NECESSARIO CONHECER AS
HIPOTESES, PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO, QUE SE ENCONTRAM DESCRITAS NA
AVALIACAO. 0S CALCULOS FORAM REALIZADOS EM CONFORMIDADE COM A NOTA TECNICA ATUARIAL,
ENVIADA A SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL MEDIANTE OFiCI0 DO RPPS,
CONFORME PREVISTO NO ARTIGO 5°, §1°, DA PORTARIA MPS N° 403 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008.

A AVALIACAO ATUARIAL 2020 COMPLETA, PODE SER ACESSADA ATRAVES DO SITE:
WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR.

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

0 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP E UM DOCUMENTO FORNECIDO PELA
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPS, COM A FINALIDADE DE ATESTAR QUE 0
ENTE FEDERATIVO SEGUE NORMAS DE BOA GESTAO, DE FORMA A ASSEGURAR 0 PAGAMENTO DOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AOS SEUS SEGURADOS.

2019 21/12/2019 18/06/2020
2020 19/06/2020 16/12/2020

DURANTE 0 EXERCICIO, FORAM REALIZADAS DUAS RENOVACOES DO CERTIFICADO DE
REGULARIDADE PREVIDENCIARIA DO ENTE FEDERATIVO, UMA EM JUNHO E OUTRA EM DEZEMBRO,
ATOS ESSES POSSIBILITADOS PELO FATO DE TODOS OS DEMONSTRATIVOS QUE DEVEM SER ENVIADOS
PELA UNIDADE GESTORA PARA A SECRETARIA DE PREVIDENCIA SOCIAL ESTAREM EM DIA E SEM
IRREGULARIDADES.

030
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MINISTERIO DA EDNOMIA
MBOSTER) DA ECONOMLL SECRETARIA DE PREVIDENCIA
S ECRETARLA D PREVIDENOA Subsecmmriacos Regimes Prdprios de Previcd rcia Socil
Susmeaetaria don Pegime Pripriosde Previdésda Socid

CERTIFICA DO DE REGL LA PIDADE PREVID ENCLLFLA - €RP CERTIRCADO DE REG ULARIDADE PREVIDEN CIARI - RP

Ente Fod erativec hatialall F- Y
CHPJ Principat 31546 502080 1-3 Ente Rederativo: Imtiae URR)

[ CORMACADG Wb FORM & DO DESPCSTC: NG SAT. 98 DA LI W2 97 17, DO 27 DL MOVDWERS DL L1993 WO DICROTS W2 1785 B0 1L DLARRIL D CNP) Principak 31,846,252 0001-70
i?«fri:nf:ffx B e s £ CERTRCADO, N FORMA DO IISPOSTOMNO S3T 58 DA LE N8 3717, DEZT DE MOJEMERO DE 1568,
= o
EIALDADE DO CERTIFICADD HODRRETO 1 :?ss, DELIDE :Br.ll. D‘E?ml, E NA‘meﬁN 2?, DE10 DE UL HO DE 2008, QUE
5 arpdan 0u ertidade da sdminstrala dinets @ indines da anida deverda alsevar paviamants, & regubridade ds stades, da Ditits OMUNTRO ESTA BY STUACRO REGULAR B4 RELACAQA LE I 5717, DEZT DE NOVEMERO DEL 998,
’d:;;l;du s ipiaE q @i &9 seu sgime Pripria de Previdinci Sacial, 1ak sequirtes casm, canfarma o dipato na art 7 da b n® 71T ENAUDADEGS CETRCADD
i BasBagia de transferdes s valnticis de recu mas ool uaila; s ongios ou entdades de adm nistragio divets & indireta ds unido devedo absena, pevaneE 3
i cantratan. a3 6u guEms bem i G en ge g liss au reguiaridadedos estados, do Disk ito Feck ipics o s2urag) 5o 1o de Pravidinca
antidades dasdmin & indineta da 4nida: Social, nos seguintes s confor me o dispesto o art 7 da ki ff 3717, de 1565
uniga;
i Cakbmge deacomos oo mats, Eni ajustes. bam da am pedatimos,
indire cta unido;
e cantfieada deve sary mada aa pocEss wke §i. Ubsragdoderscur - fimncEmanos por
AAAAAAAA L0z . » . _ .
E MITIDG0 ML 12/2018 Cenificds emitida em nome do Eme Fedemtho @ valids pem todos os oigdos = emidedes do
m umiipio

£ sostdo do preseni cenifich esth condcineds 3 verfimEo, por men da imsrnd, de 58
autenticidadk @validack o endarego: g e arer dencia Aol PO St SIS0 3 cncameno por
decisiio judican|o uadm inisyata.

para oqual foil

EMITIDD EM 19/06/2020 N, =
e VAUDD ATE 164122020 186864

GESTAO DE PESSOAL

AO FINAL DO ANO DE 2020, 0 QUADRO DE PESSOAL DO IPREVI FICOU DEFINIDO DA SEGUINTE
MANEIRA:

Servidores Efetivos 12 RS 26471236
Servidores Designados - Diretoria
Executiva

Servidor Comissionado 1 RS 32.938,75
Estagianos 2 RS 15.240.13

Total 18 RS 645.680,17

3 R3 332.788,93

LOGO, COMO PODE SER VERIFICADO, A DESPESA EMPREENDIDA ESPECIFICAMENTE PARA 0
PAGAMENTO DOS PROVENTOS DO QUADRO DE PESSOAL FOI DE R$ 630329,90 (SEISCENTOS E
TRINTA MIL, TREZENTOS E VINTE NOVE REAIS E NOVENTA CENTAVOS). ASSIM, PODEMOS 0BSERVAR
A EVOLUCAO DO QUADRO DE PESSOAL DESTA AUTARQUIA DESDE O INICIO DA PRESENTE GESTAO,
QUE CONTAVA COM SEIS SERVIDORES ATIVOS, QUATRO CEDIDOS E TRES DESIGNADOS PARA DOZE
EFETIVOS, NENHUM CEDIDO, TRES DESIGNADOS, UM COMISSIONADO E DOIS ESTAGIARIOS:
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14
12
10
M Efetivos
B B Cadido
: W Designados
B Comizsionado
T w Estagidrios
N h:
,ﬂ .
2013 2020

DESSA MANEIRA, 0 QUADRO DE PESSOAL DO IPREVI EM 2020 FICOU COMPOSTO DA MANEIRA QUE
SEGUE:

Aldaw Cardoso de 1004 12/04/2006 Procurador -
Almeida
) o o Fesponsivel pelos

Aline de Olivera 1012 10/08/2015 Esciturana | Recursos Humanos e

Rochade Souza Frequéncia

A Gt Fadea | 1017 30/03/2016 Escrituraria Tesoureira
T Responsavel pelo Setor

Ana Paula Fives Alves 1019 19/08/2019 Escnturana de BeneBicion

ja.ngdaMil:ia Ribemo 1014 19/08/2015 Servente REIP““'“&“E_] PEI‘? Setor

da Silva de Patnménio

E;j:hﬂmwm 1006 01/08/2006 Almoxarife Controladora

a
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Emesto Cezano Frech | 1021 27/08/2019 Escrituririo .
Neto
I Responsavel pelo setor
Juliana deMeoRosa | 1023 26/09/2019 Escitwrana | de Compas, Licitagioe
Informatica
Kitia Rem E Servent Responsavel pelo Setor
EF;%I 1010 13/06/2007 e e Pootoral
) _ Fesponsavel pela
Lz Henngue 1022 24/09/2019 Escriturario | Amecadagioe Controle
Fodngues Cunha de Repasses
oo Responsavel pelo
Mario Luiz Verdeiro 1011 06/05/2008 Tecnico De | Expediente e Servigos
Ferreira Informatica Gerais

Alezzandra . ;

Arantes Marques 7724 08/07/2019 | 20702/2001 | Administradora Diretora
De Empreszas Presidente

Coelho

Flavia Goncalves Auzxiliar De Diretora de

Cavaloants 5322 08/07/2019 2471071997 Secretari Beneficios

Izaltina Cassia Diretora de

da Silva Alvim 68352 08/07/2019 2270471998 Escrituraria Administracio

Dias e Financas

Paula Bianca d= Castro

Oliveira Domelles

1018

16/10/2017

Chefe da Contabihdade

Douglas Lima Janior de 1026 01/04/2020
Assis

Thiago Leite Mendes de 1027 02/09/2020
Olivera
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LICITAGOES E CONTRATOS

A LICITACAO E UM INSTRUMENTO ADMINISTRATIVO PELO QUAL O IPREVI E AS DEMAIS ENTIDADES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESCOLHEM A PROPOSTA MAIS VANTAJOSA NOS CASOS DE OBRAS,

SERVICOS, COMPRAS, ALIENACOES, CONCESSOES, PERMISSOES E LOCACOES.

ABAIX0, SEGUE A TABELA REFERENTE AOS PROCESSOS DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE

LICITACAO E PROCESSO LICITATORIO:

Prestacdode "
e BAIAD DAS ARTES RS B,400,00
368/2019 et Arfc_zll Incizo Il da | INFORMATICA LTDA. (oito mil e
2 LeiB.666/93 CNPJ: 19.077.562/0001- | quatrocentos
Manutengdo do - I
Site IPREWVI. renls)
_ _ AMPLA ENERGIA E RS 15.000,00
481/2019 Fornecimentode | Art24 Inciso ¥XIl | SERVICDS S.A. FLE T
Energla Elétrica da Lei B.666/93 CNPJ: 33.050.071/0001- reais)
58 '
50 Blocos com SRAFICA DO
e e Art24Inciso Il da | PATRONATO LTDA. S Hone
TR (WEREROE. | e CNPJ: 27.179.316/0003- | (3uinhentos e
cabecalhoe i | R " | dez reais)
mMargens n
Aguisicio de
material para
atender as
:'Ema"da"‘ e RS 1.153,50
l:“l‘::’:i“ = Sl CLEAN MIX PRODUTO DE | {um mil cento
SO .n;m::'fje Art 24 Inciso Il da | HIGIENE E LIMPEZA e cinquents e
SR B Lel8 666/93 LTDA. CNPD: trés reais e
Previdénciados 11.725.898,/0001 i
Servidores N 5 :::E” ”
Publicos do
Municipio de
tatiaia durante o
exerciciode 2020.
Agquisiclo de
material para
atender as
gc E—s ) RS 1.315,60
limpeza e 3
higienizagoda |, Loy . | ITACIL COMERCIAL LTDA. f:m "“:D
029/2020 | Instituto de CNPJ: 32.308.454/0001- | oo
ek B LeiB.666/93 quinze reais e
Frevidéncia dos 10
sessents
Servidores a o
Publicos do
Municipio de
Matiaia durante o
RE
exerciciode 2020, $™ k)

* FONTE: RELATORIO DE DISPENSAS E INEXIGIBILIDADE DE LICITACOES 2020
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R% 383 08
Hospedagem para (trezentos e
participagdo da At 38 bnckin i dn HOTEL COLOMIALLTDA ::r|1e1'|ta_ g trés
012/2020 posseda nova i CNPJ: 2B.506.798/0001- reais e
LeiB.6eb /33
diretcria 67 noventa e
AEPREMER). oito
Centavos)
Aguisgdo e = RS 1.758,00
fornecimento de st (urm mil
471/2019 200 (duzentos) AFFI# Inciso |l da | DISTRIBUIDORA setecentos e
L : LeiB.666/93 CNP): 33.839.921/0001- i
galtes de dgua de 00 cinguenta e
20 litros. oito reais)
Coniilag e v _ TELEMAR NORTELESTE | RS 8.000,00
Empresa de Art.24 Inciso VIl . ¢
st Lok Telecomunicagde | dalel 8.666/03 L o
: au ; 33.000.118/0001-79 reais)
Inscricho de trés ASSOCIACADO BRASILEIRA | RS 2.137,50
servicorasno 22 DE IHE‘-I'ITUI{EIES DE (dais mil
ﬂ-lmfiﬂiﬂ Congresso Art 25 Inciso || da | PREVIDENCIA ESTADUAIS | cento e trinta
Brasileiro de LeiB.666/93 E MUNICIPAIS e sete reals e
Investimentos dos CNFJ: 29.184.280/0001- cinguenta
RPPS 17 CEntavos)
Fassagem acrea
i R% 1.040,29
s:;i‘:”'d“"“ il I' fum mille
X ; SERWICOS DE
Art24 | Ihd
e G :oanms Laig EEE;: * | PAGAMENTOS LTDA te::;lm::e &
TS : CNPJ: 12.102.128/0001- g
Investimentos dos 45 nove
APPS em Centavos)
Floriavdpolis/SC
RS 2.385,03
PARCO COMERCIO E tfedzﬂel:f ;:;IE
005/2020 150 resmas de Ar’.c_lil Inciso [l da | SERVICOS LTDA i
folha A4 LeiB.565/93 CMP): 05.214.053/0010- . :
CINCO rEs|s &
10 =
tris
centavos)
RS 1.254 80
Materuah.:lef F CLEAN MIX PRODUTOS d:ummll.
CONSUMA“ROCE | art24inciso Il da | DE HIGIENE E LIMPEZA S———
007f2020 café, acucar, : cinguenta &
e il LeiB.666/93 LTDA. CNP): e ;
e 11.725.898/0001-81 .
paragafe oitenta
centavos)
Aguisigdo de ; Re 3.150,00
ek S Art28 Inciso il da RTT TELEINFORMATICA |:1:I'E5 mil
ABDS2010 utilizacBo do Lel 8 666/93 CMPJ: 31.347.022/0001- duzentos &
i 01 nowe nta
Imstituto.
reals)

* FONTE: RELATORIO DE DISPENSAS E INEXIGIBILIDADE DE LICITACOES 2020
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R5 3717738
2 = [trinta & s=te
Suprimentos para f::::;:: 2:: BRASIL SUPRI EIRELI mil, cento e
0322020 iMmpressoras lﬂdfj MP .2 " | CNPI: 0B.22B.656/0001- setentae
Kyocera 3 78 sete reals e
i e trinta e oito
centavos)
Aguiscdo de 03
{trés) certificados
digitals ICP-Brasil,
dotipa A3,
ircluindo
certificado e
token
£ri r&fico pars RS 106500
pe ::anfjurddi:z iz- | Art.24 nciso Il dz INSTI-'I'UTIJ - {sl:lrn mil e
e CPF), a fim de LeiB 666/93 CNPJ: 11.825.502/0001- sessenta e
; 57 ;
atender as cinco reeis)
demandas do
Instituto de
Previdénciados
Servidores
Publicos do
Municipio de
Itatiaia
Aquis¢do de
matesiel de RS 1.340,98
escritirio para :
atender ao e
sl de : FREE EASY INFORMATICA | trezentose
033/2020 SR Art.24 Inciso Il da | LTDA guarenta
R Lel 8.666/93 CMP): 05.380.453/0001- reails e
: 04 noventa e
Publicosdo i
Municipio de centavos)
itatiaia durante o
exercicio de 2020
Aquisicio de
matzrial de
escritario para RS 798,54
atender ao (setecentos e
Instituto de Art-24 incieo i da BRASIL SUPRI EIRELI n.mrenia:.e
033 /2020 Previdéncia dos Lei 8.666/93 CNP): 0B.22B.656/0001- | oito reaise
Servidores ' 78 cinguenta e
Fublicosdo guatro
Mupicipia de cantauvar)
atizia curante o
exercicio de 2020
Aguiscio de IDATA SUPRI RS 315,18
033 /2020 material de Art.24 Inciso || da | DISTRIBUIDORA EIRELI (trezentos &
escritario para Lel B.666/93 CNPL: 04.479.137/0001- | guinze reais e
atender ao 21 dezoito

* FONTE: RELATORIO DE DISPENSAS E INEXIGIBILIDADE DE LICITACOES 2020
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Instituto de centavos)

Previdéncia dos

Servidores

Publicosdo

Municipio de

itatiala durante o

exercicioge 2020

Aquisicio de

material de

escritorio para RS 874,48

atender ao PAPELARIA ARTE NOVA, | [oitecentos e

Instituto de FERMANDO D& COSTA sefenta e
D33 /2020 |Previdénciados f:.:-::ﬁc;;: e MOREND ME guatro e

Servidores ' CNP): 16.567.735/0001- | guarentae

Publicos do 31 oito

Municipio de centavos)

Itatizia durante o

exerciciode 2020

Aqguisigdo de bens RS 84142

patrimoniais para DATA SUPRI (oitscentos e

promogdo da ; quarenta e
314/2019 gualidade AL LEVR. | RO EEL um regis e

B.666/93 CMP): 04.479.137/0001-

ergondmica dos 23 quarenta e

computadores da dois

instituicdo centavos)

Aguisicdo de

Material de

HIEIEHIMFED P | e 24,11, Lein.® R f:i::nifsﬂe
110/2020 atenderas CNPJ: 32.308.454/0001-

S B.6E66/93 an vinte e.cmm

reais)

IPREVI durante o

exerciciode 2020

o

HigienizacBo para " CLEAN-MIX PRODUTOS {quatrocento
110/2020 WA Art. 24,1l Lein2 | DE HIGIEME E LIMIPEZA S€ iEt‘EI‘EI:BE

necessidades do st o LR S :ur!cn Ak

IPREVE disranie o 11.725.898,/0001-81 cmqtl::ia

exerciciode 2020 cen #)

Agquisi¢do de

"'!EFE”_E” df A RS 320,00
110/2020 :i:drfa:sm P% | Art.24,1. Leinz | DISTRIBUIDORA EIREL) (trezentos e

; B.666/33 CNP): 04.479.137/0001- i ;

necessidades do 21 vinte reais)

IPREVI durante o

exerciciode 2020

Agquisigao de HS 249% 50U

mater ials A ; FREE EASY INFORMATICA | (duzentos e

T rt 24 Inciso |l da

315/2019 eletricos Lei8 666/93 LTDA CNPJ: noventa e

permanentes e de ' 05.380.453/0001-04 cinco reais &

CONSU Mo para

cinquenta

* FONTE: RELATORIO DE DISPENSAS E INEXIGIBILIDADE DE LICITACOES 2020
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atender as centavos)
necessidades do
IFREWI
Aquisigdo de
:E:i::f RS 1.553,00
permanentes e de | Art24 Inciso |l da o o v .l:un'l -
31572019 2 LTDA CNPI: quinhentos e
AR B 05.380.453/0001-04 cinquenta e
atender as B ?
riecessidadesdo N
IPREVI
AquisicBo de bens RS 841,42
patrinw:;azs para DATA SUPRI |oitocentos e
wolhings :L?I?:;le ) Art.24, 1l Lein® | DISTRIBUIDORA EIRELI q“m”“:
oy B.666/93 CNP: 04.479.137/0001- | “O0IEEG
ergondmica dos 271 guarenta e
computadores da doils
instituigdo centavos)
ContratacBo de
—n—
procedimentos de | Art24 Inciso |l da SEACTENTLTIND TEMA. e
159/2020 iy _ CNP105.773.229/0001- trezentos e
aud r_tuna para Lei8 o6g/93 - P
certificacBo no I ]
3 cinco reais)
Programa Pro-
Gestdo RPPS
FiliacBo & ASSOCIACAD NACIOMNAL
Associagdo DAS ENTIDADES DE RS 240,00
Macional das Art.25da Lei PREVIDENCIA (oitocentos &
A3ajaan Entidades de B.Ee6G/03 MUNICIPAL - ANEPREM quarenta
Previdéncia CNP): 02.869.624/0001- reais)
Municipal 75
e “in ASSOCIACAO BRASILEIRA
::::T:i‘fa P DE INSTITUICOES DE RS 1.800,00
179/2020 MsEhuicoes de Art25da Lei PREVIDEMCIA ESTADUAIS {mil &
Preidineia B 66603 E MUNICIPAIS oitoce ntos
- CNP): 02.B69.624/0001- reais)
Estaduais e 75
Municipais
Pagamento de
inscricdo para 19%
Congresso
::;?::L S: » BOLETOBANCARIO.COM | RS 1.260,00
ANEPREM, AIs Nl | OO i ol
186/2020 o o i 8 .666/93. PAGAMENTOS LTDA duzentos e
: CMPJ: 21.018.182/0001- sessenta
servidores, que E
06 reais).

serarealizado do
dia23 a 25 de
novembro de
2020 nacidade

* FONTE: RELATORIO DE DISPENSAS E INEXIGIBILIDADE DE LICITACOES 2020
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do Rio de
laneiro/RJ

187/2020

Pagamento de
hospedagem para
servidoresdo
IPREVI que
participaréo do
19% Congresso
Nacional de
Previdénciada
AMNEPREM, que
acontecera nos
dias 23a 25 de
novembro no Rio
de Jangiro.

Art.24 Inciso |l da
Lei& 666/93

WINDSOR BARRA HOTEL
S/A CNPI:
05.298.154/0001-25

RS 95818
[movecentos
e cinquenta e
oito reais e
dezoito
centavos)

026/2020

AgquisicBo de
equipamentos
computacionais
paraatender ao
Instituto de
Previdénciados
Servidores
Publicosdo
Municipio de
Iatizia

Art.24 Inciso || da
LeiB. 66693

FREE EASY INFORMATICA
LTDA CNPL:
05.320.453/0001-04

RS 22 388,70
[vinte e dois
mil trezentos
e oltenta e
oito reais e
setenta
centavos)

142/2020

Contratacio de
empresa visando
aelaboraclo de
Estudo de
Salvénciado
exerciclode 2020
e relatorios de
diligéncia de
outubrof2020a
junhof2021 para

Art24 Inciso |l da
Leig.6ee /93

CREDITD & MERCADO
ENGENHARIA
FINANCEIRA EIRELI
CNPJ: 20.306.104 /0001~
36

RS 14.500,00

{quatorze mil

£ quinhentos
reais)

o lnstituto de
Previdénciados
Servidores
Publicosdo
Municipio de

Itatiala

ABAIX0, SEGUE A TABELA REFERENTE AOS PROCESSOS DE CONTRATOS E ADITAMENTOS:

HAIAD DA ARTES |12.530.512/| RS 8 400,00 [cito mil, 06/01/2020 /
963/2019 001/2020 | yrORMATICA LTDA| 0001-49 quattocentos reaia) 7 06/ 01/2021
FARDIN AUDITORIA E
11101068/ RS 16.000,00 06/01,/2020 [
2822019 | 002/2020 rmi:l:;n'r;mm 000108 | (Sassssele mil vasis) - 03/04/2020
AGENDA
RE& 111 667,00 [cento &
ASSESSORIA, 00.059.307 ] p 5 09702 /2020 [
411 /2019 003/ 2020 PLANEIAMENTO B D001-68 onze mil, aeu-t:mh:_u! - 08/02/2021
INFORMATICA LTDA S, Ml )
R& 104.803, 80 [cento &
CUSTOM 00.005.530 / | quatro mil, eitocentos & 26/02 /2020 [
S12/2019 | 004/2020 | upoRMATICA LTDA| 0001-60 trés renis = citenta 26/02/2021
centmron )
RS 1 758,00 (um mil,
JP AGUAS 33830021/ 13/ 02/2020 |
471]2019 005/2020 setecentoa & cinguents =
STRIBUIDNORAS -
ol 0001-00 g \ 13/02/2021
B 60, 766, 20 [sessenta
VEROCHEQUE  |06.344497/| mil, setecentos e 16/ 03/2020 |
bk 006/2020 | DEFEICOESLTDA | 000141 | sessenta eseis resise 15/03/2021 gRE), O &)
vinte centwvos) ITAFI'IAI’A \!\
0
Da)
] P>
" FONTE: RELATORIO DE DISPENSAS E INEXIGIBILIDADE DE LICITACOES 2020; CONTRATOS E ADITAMENTOS:

HTTP://WWW.IPREVI.R).GOV.BR/INDEX.PHP/GOVERNANCA-CORPORATIVA-2/LICITACOES-E-CONTRATOS/CONTRATOS 3 50
HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/INDEX.PHP/GOVERNANCA-CORPORATIVA-2/LICITACOES-E-CONTRATOS/ADITAMENTOS
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RS 60, 766,20 [sessenta
VEROCHEQUE 06394407/ mil, setecentos e 16/ 032020 [
W i REFEICDES LTDA | O0001-41 | sessents eseis resise 1570372021
vinte centavos)
MNSTITUTO TOTUM
DE RS 11375,00 (onze mil,
05.773.229 24/09/2020
1592020 DOT/ 2020 D'EEEH"DL‘H‘ ENTD 0001-82 / tezmntos e setenta e ﬂ: 1; sz
E GESTAO cinco reais) e
EMPRESARIAL LTDA
CREDITO E
MERCADO 20.306.104/ | RS 14.500,00 (quatorze 24/11/2020 |
e i e ENGENHARIA 0001-36 | mil e quinhentos resis) 23/ 07/2021
FINANCEIRA EIRELI
RS 1 678,80 (um mil
QUICKNET TELECOM |02.357.033/| seiscentos ¢ setenta & 01/08/2020 |
o — s e LTDA EFP 0001-19 oito reais e oitents A1/ 072021
centaros )
CREDITO E . R& 75099 64 (sete mil,
MERCADD GESTAD | 11.340.009/ | quinhentos = novents & 0407 2020 [
143 /2018 0082018
/ / DE VALORES o0 1-68 nove remis ¢ pensenin 03707/ 2021
MOBLIARIOS LTDA quatso centay oa)
i RS 5564410
MARID BRUNO
087/2020 | 006/2018 | COTRIM CORREa |118274 187 (cinquenta ecinco mil, AT 1
ABRAHAD aa seigsentos & quarents & 21/ 05/2021
quatro reais & desenove
EMFPFRESA
- RS 46 800 00 ([quarnta
JORNALISTICA | 04.808.6494/ R 30/01/2020 |
FTY | ey FATOS E FOTOS 0001.61 | ®%eis mil, citocentos 297 01/2021
LTDA Teaiz)

“FONTE: HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/INDEX.PHP/GOVERNANCA-CORPORATIVA-2/LICITACOES-E-CONTRATOS/CONTRATOS E

HTTP://WWW.IPREVI.RJ.GOV.BR/INDEX.PHP/GOVERNANCA-CORPORATIVA-2/LICITACOES-E-CONTRATOS/ADITAMENTOS
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PROCURADORIA JURIDICA

E CONTROLE INTERNO

PROCURADORIA JURIDICA

AS ATRIBUICOES DA PROCURADORIA JURIDICA DO IPREVI SE ENCONTRAM DESCRITAS NO ITEM
2.1.4 DA LEl MUNICIPAL N.° 863/2017. NO ANO DE 2020, A PROCURADORIA JURIDICA DA
AUTARQUIA EMITIU 213 (DUZENTOS E TREZE) PARECERES JURIDICOS, OPINATIVOS NOS TOPICOS
ABAIXO:

- PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM GERAL,
- PROCESSOS DE CONCESSAOQ E REVISAQ DE BENEFICIOS;
- ANALISE EDITAIS DE LICITACAOQ, DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO;

MANIFESTOU-SE AINDA ATRAVES DE OFICIOS ENCAMINHADOS A ESTA AUTARQUIA PELO TRIBUNAL
DE CONTAS DO RIO DE JANEIRO DURANTE 0 EXERCICIO DE 2020. ALEM DISSO, ACOMPANHOU 0
ANDAMENTO DOS PROCESSOS JUDICIAIS AOS QUAIS O IPREVI E PARTE.

CONTROLE INTERNO

A ATUACAO DO CONTROLE INTERNO COMECOU A SER REGULAMENTADA EM NIVEL FEDERAL A
PARTIR DE 1964, QUANDO A LEI FEDERAL N.° 4.320 INTRODUZIU A NECESSIDADE DO CONTROLE,
VERIFICACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DENTRO DOS
ORGAOS. DESDE ENTAO, A LEGISLACAQ VEM EVOLUINDO E NOVAS DISPOSICOES PARA 0 CONTROLE
INTERNO DEFINIDAS, NO ENTANTO, A ATUACAO DESSE ULTIMO SE PAUTA EM TORNO DO CONTROLE
DA FIDEDIGNIDADE E LEGALIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS REALIZADOS NA ENTIDADE QUE
PERTENCE, DE ACORDO COM A ESTRUTURA ESTABELECIDA.

0 CONTROLE INTERNO DO IPREVI TEM SUAS FUNCOES ESPECIFICAS DESCRITAS NO ITEM 2.1.1 DA
LEI MUNICIPAL N.° 863/2017 E E RESPONSAVEL POR ANALISAR A CONFORMIDADE DE TODOS 0S
PROCESSOS TRAMITADOS DENTRO DA INSTITUICAO. ASSIM, DURANTE 0 EXERCICIO, ANALISOU 213
(DUZENTOS E TREZE) PROCESSOS, SENDO:

0O

A% 1

SRER,
ITATIAIA
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- 87 PROCESSOS DE BENEFICIOS:
- APOSENTADORIA = 27 PROCESSOS
- PENSAQ POR MORTE = 15 PROCESSOS
- CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO = 17 PROCESSOS
- AUXILIO DOENCA = 26 PROCESSOS
- SALARIO MATERNIDADE = 02 PROCESSOS

- 126 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

TODOS 0S PROCESSOS FORAM CONSIDERADOS EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS QUE REGEM
A ADMINISTRACAQ PUBLICA.

140

120

100

BO

60

40

m. .
u s I-

Aux. Doenca Sal. .ﬁ.pnszntadurla Pensdo por Al:iminish'atiw}
Maternidade Maorte

ADEMAIS, TODAS AS CERTIDOES NEGATIVAS DA AUTARQUIA TIVERAM SUA REGULARIDADE
MANTIDA, BEM COMO 0S DEMONSTRATIVOS PERTINENTES A SECRETARIA DE PREVIDENCIA FORAM
DEVIDAMENTE ENVIADOS, CUJA CONFORMIDADE FOI  VERIFICADA E ASSINALADA PELO
ENCAMINHAMENTO DAS DECLARACOES DE VERACIDADE DE CADA UM.
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DESTAQUES

ELEICAO PARA 0S CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL -
BIENIO 2020-2022

ELEICAO DOS
CONSELHOS:

Deliberativo

NO DIA 04 DE MARCO DE 2020, FOI REALIZADA A ELEICAO PARA COMPOSICAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO DELIBERATIVO E CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA INDICADOS PELOS SERVIDORES MUNICIPAIS ATIVOS E
INATIVOS, PARA A GESTAO DE 2020-2021.

A VOTACAO TEVE INICIO AS 7:00 HORAS E 0 TERMINO AS 17:00 HORAS, VISANDO ALCANCAR 0
MAIOR NUMERO DE SERVIDORES ESTATUTARIOS NO PROCESSO ELEITORAL. 0S PONTOS DE
VOTACAO CONTARAM (OM 13 (TREZE) URNAS DIVIDIDAS ENTRE PONTOS FIXOS E ITINERANTES,
ABRANGENDO ALEM DAS REPARTICOES PUBLICAS DO CENTRO DA CIDADE, AS LOCALIDADES DE
MAROMBA / PAVAO, VILA FLORIDA E PENEDO.

PARTICIPARAM DO PROCESSO ELEITORAL 1.011 (UM MIL E ONZE) SERVIDORES, 0 MAIOR
NUMERO DE VOTANTES JA REGISTRADO EM ELEICOES NA AUTARQUIA, DEMONSTRANDO A
CONSCIENTIZACAO DOS SERVIDORES DA IMPORTANCIA DA SUA PARTICIPACAO NA GESTAO
PREVIDENCIARIA MUNICIPAL.
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CERTIFICADO DO PRO-GESTAOQ RPPS

TOTUM

CERTIFICADO

O Instltiete Totam declmm que
Instituto de Previdémcia dos Servidores Phblicos
do Municipio de Ttatiaia
Liccalisado na Avenida des Expesdicloninios, N 301 = Centros - Itatiaia - R
Clam prii a8 exighncias estabelecidas po
Programa de Cemtificacio Institucional ¢ Modernksach o da Gestio dos

Rergimes Priparios de Previcléncia Sociall da Uniio, dos Estados, day
Distrite Federal e dos Municipios - Pro-Gesigo RPFPS,

sonfoerme Portaria MIPS n® 185 /2005, demonstrando ter adotado. adequadas pri Sicas
e gaestio previdencibria relathos 2 Controles Internos, Govemmngn Corpamtien ¢
Educagio Previdenciidris

Certaficacdo n®: 10/M-20

vl de Adecrincia da Cer@ificagho; 11
Fate westifienda & vithado aif o8 de Sesembre de 202y

fido Paulo, 08 de desgmban de 200,
Lageld
INSTTTUTO TOTLM

[m rmmelaaes - S P 5P - BB {} J "

TOWUM

s e g A e CAeRACE O iR N e i e

NO DIA 08 DE DEZEMBRO DE 2020, O IPREVI RECEBEU O CERTIFICADO, CUMPRINDO AS
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO PROGRAMA, DEMONSTRANDO TER ADOTADO ADEQUADAS PRATICAS
DE GESTAO PREVIDENCIARIA RELATIVAS A CONTROLES INTERNOS, GOVERNANCA CORPORATIVA E
EDUCACAO PREVIDENCIARIA.

A CERTIFICACAO PELO PRO-GESTAO CONFIRMA 0 PADRAO DE QUALIDADE E ATESTA QUE AS
NORMAS TECNICAS SAO SEGUIDAS PELO INSTITUTO. PARA QUE TODOS 0S PADROES E NORMAS
TECNICAS FOSSEM ALINHADOS AS EXIGENCIAS DO ORGAQ CERTIFICADOR, INSTITUTOS TOTUM,
FORAM ENVIDADOS TODOS 0S ESFOR(OS NECESSARIOS PELOS SERVIDORES EMPENHADOS PELA
EXCELENCIA NO LABOR EM TODAS AS AREAS DO IPREVI.

ESSA CERTIFICACAO TEM POR OBJETIVO INCENTIVAR 0S RPPS A ADOTAREM AS MELHORES
PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA, QUE PROPORCIONEM MAIOR CONTROLE DOS SEUS ATIVOS
E PASSIVOS E MAIS TRANSPARENCIA NO RELACIONAMENTO COM 0S SEGURADOS E A SOCIEDADE.
AS ACOES ESTAO DIVIDIDAS EM TRES DIMENSOES: CONTROLES INTERNOS, GOVERNANCA
CORPORATIVA E EDUCACAO PREVIDENCIARIA. COM ESSA CONQUISTA, ITATIAIA TORNA-SE 0
SEGUNDO MUNICIPIO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO A ALCANCAR O NIVEL Il DA CERTIFICACAQ NO
PRO-GESTAQ RPPS.

g, OO
b=
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ALTERACAO DAS ALIQUOTAS PREVIDENCIARIAS

LEIS

LEI N= 1.123 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020

Prefeitura Municipal de Ttatiata
Gabinete do Erefeito

EMENTA: Dispée sobre akersgin dos incisas [, IT, 111, do
LEI N® 1.123 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020, artigo 14 da Lei o® 862/2017, da coneribuicio previdencidria
dos Servidores Piblicos do Municipio de lavaia ¢ di ourras
providéndas. O PREFEITO MUNICIPAL DE ITATIAIA,
faz saber que a Cimara Municipal aprovou ¢ Fu sanciono a
seguinie Lei:

L A S el Art. 12 - Esta Lei altera, em razio de elaboragio de novo
Muricipal apmuou o Eu sancion & seguinio L cileulo atuarial, os incisos I, 11, 111, do artigo 14 da Lei n®
862/2017 de 15 de dezembro de 2017, que passa a vigorar
com a seguinte redagao: Art. 14 - Sio fontes de financiamento
do plano de custeio do regime de previdéncia de que trara esta
Lei, as seguintes receitas: I — o produto da arrecadacio refe-
rente as contribuigdes de cariter compulsirio, dos servidores
ativos segurados do regime préprio de previdéncia social do
Municipio, na razio de 14% (quatorze por cento) sobre a sua
remuneragio de contribuigio; Il — o produro da arrecadagio
referente as contribuigbes dos aposentados e pensionistas be-
neficidrios do regime de previdéncia de que trata esta Lei, na
razio de 14% (quatorze por cento), incidentes sobre a parce-
la dos proventos de aposentadoria e das pensoes concedidas
pelo RPPS; que supere o limite méximo estabelecido para os
beneficios do RGPS. Il = o produto da arrecadagio da contri-
buigio do Municipio, compreendida a administracio direta, a
Ciamara MLI.I'IiCiP.lI. ﬁuta.rquj.ds c Funddi;&u.s Piblicas, Cl.]Llin'

Hatiata, 146 oe deremiben de 2020,

lente a 16% (dezesseis por cento) incidentes sobre o valor da

EDUARDS GUEDES DA SILVA ™ 4i remuneragio de contribuicio paga aos servidores ativos;
Prefeio Muniopal

P s T Lok 1o G- et G- a0 : Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

ST revogadas as disposigbes em contririo.
EDUARDO GUEDES DA SILVA
Prefeito Municipal

OUTRA GRANDE CONQUISTA OBTIDA PELA INSTITUICAO FOI A APROVACAQ DA LEI MUNICIPAL N.°
1.123/2020, EM 16/12/2020, CUMPRINDO COM AS DETERMINACOES DA EMENDA CONSTITUCIONAL
N.° 103/19 QUE TRATA DA ALTERACAQ DAS ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DO
MUNICIPIO DE ITATIAIA: COTA PATRONAL 16% E COTA SERVIDOR 14%.

A MAJORACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA COTA PATRONAL, FOI INSTITUIDA EM FUNCAO
DA NECESSIDADE DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL EXISTENTE, APURADO NA
AVALIACAO ATUARIAL ANO BASE 31/12/2019. A REFERIDA AVALIACAQ ESTA DISPONIVEL NO SITE
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA PARA
CONHECIMENTO E CONSULTA.

030
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EDUCACAO PREVIDENCIARIA

F BEM SABIDA A IMPORTANCIA DE DESENVOLVER ACOES DE CAPACITACAO, QUALIFICACAO,
TREINAMENTO E FORMACAOQ ESPECIFICA PARA UMA GESTAO EXCELENTE. DESSA MANEIRA, A OFERTA
DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA AQS SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS, PENSIONISTAS, GESTORES
E CONSELHEIROS FIGURA DENTRE AS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO DO IPREVI. ASSIM, DURANTE
0 ANO DE 2020, 0S REPRESENTANTES DO IPREVI PARTICIPARAM DAS SEGUINTES INICIATIVAS:

2° CONGRESSO BRASILEIRO DE INVESTIMENTOS
DE RPPS

PERIODO DE CAPACITACAO: 11 A 13 DE MAR(O
DE 2020

LOCAL: FLORIANOPOLIS / SC
STATUS: CONCLUIDO
PUBLICO: DIRETORA PRESIDENTE, DIRETORA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS E TESOUREIRA.
TODAS INTEGRANTES DO COMINIPREVI.

LEl 13.846/19 E A PORTARIA 9.907/20 - RESPONSABILIDADE DOS GESTORES,
CONSELHEIROS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS - APEPREM E ABCPREV
PERIODO DE CAPACITACAO: 07 DE JULHO DE 2020
LOCAL: ON-LINE
STATUS: CONCLUIDO
PUBLICO: DIRETORA PRESIDENTE, TESOUREIRA, CONTROLADORA E CONSELHEIROS

Il EXPOPREV
PERIODO DE CAPACITACAO: 15 A 19 DE JUNHO DE 2020
LOCAL: ON-LINE
STATUS: CONCLUIDO
PUBLICO: DIRETORA PRESIDENTE, DIRETORA DE
ADMINISTRACAQ E FINANCAS E CHEFE DA CONTABILIDADE.
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ECG - TERMINO DE MANDATO: RESTRICOES FISCAIS - EAD
LOCAL: ON-LINE
STATUS: CONCLUIDO
PUBLICO: SETOR DE COMPRAS E LICITACAO, CHEFE DA CONTABILIDADE E TESOUREIRA.

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES (DIPR) E
PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS
LOCAL: ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
STATUS: CONCLUIDO
PUBLICO: RESPONSAVEL PELO SETOR DE LICITACAO E COMPRAS, CONSELHEIRA DO
DELIBERATIVO

FORMACAO DE PREGOEIROS
LOCAL: ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAQ PUBLICA - ENAP
STATUS: CONCLUIDO
PUBLICO: RESPONSAVEL PELAS COMPRAS E LICITACAO.

ECG - GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS
PERIODO DE CAPACITACAO: EAD
LOCAL: ON-LINE
STATUS: CONCLUIDO
PUBLICO: RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO, RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO,
RESPONSAVEL PELO SETOR DE COMPRAS E LICITACAO, ESCRITURARIO E RESPONSAVEL
PELO SETOR DE RECURSOS HUMANOS.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA ORGANIZAGOES PUBLICAS
LOCAL: ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAQ PUBLICA - ENAP
STATUS: CONCLUIDO
PUBLICO: RESPONSAVEL PELAS COMPRAS E LICITACAOQ




ESTE  RELATORIO  BUSCA EVIDENCIAR 0
COMPROMETIMENTO DO INSTITUTO  DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITATIAIA EM ASSEGURAR 0
PAGAMENTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
JA CONCEDIDOS E DOS BENEFICIOS A
CONCEDER, SEMPRE COM HUMANIZACAO, ETICA
E RESPONSABILIDADE.

CIENTE DE SUA IMPORTANTE MISSAQ E DE SUAS
ELEVADAS OBRIGACOES, A DIRETORTA
EXECUTIVA DO IPREVI, OBSERVANDO AS
NORMAS E PREZANDO PELOS PRINCIPIOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA, TEM ENVIDADO 0
MELHOR DE SEU ESFORCO NA CONSTRUCAO DE
UM SISTEMA DE PREVIDENCIA VOLTADO
PRIMORDIALMENTE A0S  INTERESSES  DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITATIATA,  DE  QUEM ESPERA  CONTINUAR
MERECENDO TODO 0 APOIO E CONFIANCA.
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IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA
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IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENClA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

O Conselho Deliberativo do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Itatiaia, fazendo uso da competéncia que lhe confere o
Capitulo IV, Artigo 6°, 1, 1.1, Il da Lei Municipal n.° 863/2017, reunido no dia 17 de

Margo de 2021, para a 32 Reunido Ordinaria, via videoconferéncia, com o objetivo

de deliberar acerca de:

\4

vV V V V V V VY V V V

Apresentagéo do Relatério Mensal de Investimentos — Més: Fevereiro/2021;

Apresentagdo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI - competéncia:
Fevereiro/2021;

Apresentacdo, analise e aprovagdo do Relatério Mensal do Controle Interno — Més:
Fevereiro/2021;

Apresentacéo do Relatério Simplificado de Gestéo - Competéncia: Fevereiro/2021;
Apresentagdo do Relatério das contribuicbes previdenciarias devidas e repassadas -
competéncias: Fevereiro/2021;

Apresentagéo do Relatério de acompanhamento dos termos de parcelamentos e Plano de
Amortizac&o do Déficit Previdenciario;

Apresentagdo do relatério de pensbes e aposentadorias concedidas no més de
Fevereiro/2021;

Apresentacéo do Relatério das compensagdes previdenciarias;

Apresentagéo, andlise e aprovagdo do balancete da competéncia do més de
Fevereiro/2021;

Mapeamento dos Procedimentos Relativos a Arrecadagéo e Controle de Repasses;
Mapeamento dos Procedimentos de Requisigdo de Compensagéo Previdenciaria;
Mapeamento das atividades Juridicas;

Mapeamento dos Procedimentos de Gestéo de Folha de Pagamento dos Servidores;
Relatério de Gestao Atuarial 2021;

Programa de Capacitagdo Permanente do Setor de Beneficios;

Relatério de Governanga Corporativa 2020;

Planejamento Estratégico 2021-2025;

Plano de Trabalho 2021;

Outros.

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n® 301 — Centro - Itatiaia - R]
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ 03.716.646/0001-68
EMAIL: iprevil@hotmail.com



O O A
IPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA

Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatiddo, & de parecer que os
mencionados documentos merecem integral deliberagdo por parte deste 6rgao
colegiado, manifestando-se pela:

( X ) CONFORMIDADE
( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA
() INCONFORMIDADE

Encaminha-se o presente parecer para apreciagéo do Conselho Fiscal.

M;n) i e Mendes de Oliveir:

lembro Tltular

Estiveram presentes os seguintes servidores:

Membro Titula

e Fétlma V de Carvalho

Membro Titular Membro Titular
W%zﬁra dos Santos Valdirene Rocha
Membro Titular Membro Titular

- ) _
o @é\-\- L "\
ario Célio Maia Gouvéa
Membro Titular

IPREVI - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia
Avenida dos Expedicionarios, n® 301 — Centro - Itatiaia - RJ
CEP 27580-000 - Telefone/Fax: (24) 3352-4043.
CNPJ 03.716.646/0001-68
EMAIL: iprevil@hotmail.com
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

O Conselho Fiscal do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores‘PL'lincos do
Municipio de Itatiaia, fazendo uso da competéncia que lhe confere o Capitulo IV,
Artigo 6°,1,1.2,1l, “b” da Lei Municipal n.° 863/2017, reunido no dia 17 de Margo de
2021, para 32 Reunido Ordinaria, via videoconferéncia, com o objetivo de deliberar
acerca de:

> Apresentagdo do Relatério Mensal de Investimentos — Més: Fevereiro/2021;

» Apresentacdo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI - competéncia:
Fevereiro/2021;

> Apresentagdo, andlise e aprovagdo do Relatério Mensal do Controle Interno — Més:
Fevereiro/2021;

> Apresentagéo do Relatério Simplificado de Gestao - Competéncia: Fevereiro/2021;

> Apresentacdo do Relatério das contribuicbes previdenciarias devidas e repassadas -
competéncias: Fevereiro/2021;

> Apresentagéo do Relatério de acompanhamento dos termos de parcelamentos e Plano de
Amortizac;éo do Déficit Previdenciario;

> Apresentagdo do relatério de pensbes e éposentadorias concedidas no més de
Fevereiro/2021;

> Apresentacdo do Relatério das compensagbes previdenciérias;

v

Apresentacdo, andlise e aprovagdo do balancete da competéncia do més de
Fevereiro/2021; |

Mapeamento dos Procedimentos Relativos & Arrecadacg&o e Controle de Repasses;
Mapeamento dos Procedimentos de Requisicdo de Compensacao Previdenciaria;
Mapeamento das atividades Juridicas;

Mapeamento dos Procedimentos de Gest&o de Folha de Pagamento dos Servidores;
Relatério de Gestao Atuarial 2021;

Programa de Capacitagdo Permanente do Setor de Beneficios:

Relatério de Governanga Corporativa 2020;

Planejamento Estratégico 2021-2025;

Plano de Trabalho 2021;

Outros.

vV V.V V V V VYV V V VY



8 1 IPREVI- %%%%’??m'f

Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatiddao, é de parecer que os
mencionados documentos merecem integral deliberagdo por parte deste 6rgéo
colegiado, manifestando-se pela: ‘

( X') CONFORMIDADE
( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA
() INCONFORMIDADE

Estiveram presentes os seguintes servidores:

T .
L,/% e §
€a da Silva Lima ﬂ suel Ferreira de Sa

Membro_Titular Membro Titular

Dalva Pinfigiro de Lima %;{f%a %r@ff%

Membro {Titular Membro Titular

ol Bl
A%é?éfé’\ nxth ‘“Eoc aéla nva

Membro Titular




